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 (
ክቡር
 ዶ/ር ደብረጽዮን ገ/ሚካኤል፣በምክትል ጠቅላይ ሚ/ር ማዕረግ የፋይናንስና ኢኮኖሚ ክላስተር አስተባባሪ እና የመገናኛና ኢንፎርሜሽን ቴክኖሎጂ ሚኒስቴር ሚኒስትር
)የክቡር ሚኒስትሩ መልእክት
ባሁኑ ወቅት የመረጃና መገናኛ ቴክኖሎጂ በፍጥነት እያደገ ዓለምን ወደ አንድ መንደር  እየቀየረና እያስተሣሠረ፤ የቴክኖሎጂ የዕውቀት ሽግግርም እየተካሄደ ባለበት  ወቅት ላይ እንገኛለን፡፡ በመሆኑም ልማታዊው መንግስታችን የዘርፉን ተደራሽነት በፍጥነት ለማስፋትና  አገራችንም ከዘርፉ ተጠቃሚነቷን እንድታረጋግጥ ለማድረግ ከፍተኛ ርብርብ በማድረግ ላይ  ይገኛል፡፡ ሚኒስቴር መ/ቤታችን ከስትራቴጂካዊ እቅዶቹ በመነሳት በየበጀት አመቱ የመረጃና መገናኛ ቴክኖሉጂ ዘርፍን በማስፋፋት፤ ሴክተሩንም በመደገፍ የሀገራችንን ልማትና ብልጽግና በማቀላጠፍ በማህበራዊና ፖለቲካዊ መስኮች እንዲሁም በመልካም አስተዳደርና በዲሞክራሲያዊ ስርአት ግንባታ ሂደት አያሌ ተግባራትን በማከናወን የበኩሉን ሚና ሲጫወት ቆይቷል፡፡ ለወደፊቱም ይህንን ጥረቱን አጠናክሮ ይገፋበታል፡፡
የ2007 በጀት አመት የበለጠ ውጤት የምናስመዘግብበት አመት እንዲሆን ለማድረግም በ2006 በጀት አመት የተከናወኑ አበይት ተግባራትና ልምዶችን በመቀመር  እያንዳንዱ የስራ ክፍልና ፈጻሚ ከመቼዉም ጊዜ በበለጠ አኳኋን ለመፈጸም የለውጥ ሰራዊት ቁመናን አጠናክረን እንሄድበታለን ፡፡ ስለዚህ የእድገትና ትራንስፎርሜሽን እቅዶቻችንን በስኬት ለማከናወን ሁላችንም ከወዲሁ መረባረብ ይጠበቅብናል፡፡ እስካሁን የተመዘገቡ ድሎቻችንን ጠብቀን ቀጣይ ዘርፈ-ብዙ ስራዎቻችንን በማሳካት የሀገራችንን ህዳሴ እውን ለማድረግ ከመቼዉም ጊዜ ለውጤት እንተጋለን፡፡ የህብረተሰቡ ኑሮና ህይወት በኢንፎርሜሽን ቴክኖሎጂ የተደገፈ እንዲሆን ለማድረግ፤ህዝቡም የቀልጣፋና ፈጣን አገልግሎት ተጠቃሚ እንዲሆን ለማድረግ ቴክኖሎጂዉን በመላው አገሪቱ በማስፋፋት ራሱን የቻለ የኢኮኖሚ ዘርፍ እንዲፈጠር በማስቻል ለሌሎች የኢኮኖሚ ዘርፎችም የላቀ አስተዋፅኦ እንዲያበረክት ለማድረግ በሚደረገው ጥረት የየበኩላችን ሀገራዊ ሚና እንድንወጣ የሁላችንም ርብርብ የሚጠይቅ መሆኑን አበክሬ እገልጻለሁ!!! አመሰግናለሁ!

 (
ዶ/ር አብዮት ባዩ
 የኤሌክትሮኒክ መንግስት ዳይሬክቶሬት ዳይሬክተር
)	
የኤሌክትሮኒክስ መንግስት ዳይሬክቶሬት (Electronics Government Directorate) በመገናኛ እና ኢንፎርሜሽን ቴክኖሎጂ ሚ/ር ስር ከሚገኙ ዓበይት የስራ ሂደቶች መካከል አንዱ ሲሆን ዳይሬክቶሬቱ በ2006 በጀት ዓመት ሰራተኞቹን በለውጥ ሰራዊት ቡድኖች በማደራጀት ሰፋፊ የኔትዎርክ መሰረተ ልማት ዝርጋታ እና የኤሌክትሮኒክስ አገልግሎቶችን አከናውኗል፡፡ ስለሆነም ክቡራን አንባቢዎቻችንን የዳይሬክቶሬቱ የ2006 በጀት ዓመት የስራ አፈጻጸም ግንዛቤ እንዲኖራቸው ለማስቻል በዳይሬክቶሬቱ የተከናወኑ አበይት ተግባራትን በአጭሩ በዚህ ጽሑፍ ለመግለጽ ተሞክሯል፡፡

የቪዲዮ ኮንፈረንስ አገልግሎት 
የመንግስት መ/ቤቶች የሚሰጧቸዉን አገልግሎቶች አስመልክቶ ፈጣን የመረጃ ልውውጥ እንዲኖር ለማድረግና፣ ልዩ ልዩ ስልጠናዎችንም በቀጥታ ከሚመለከተው አካል ለማግኘት እንዲሁም የፍትህ ስርዓቱ ተደራሽ ለማድረግ የቪድዮ ኮንፈረንስ አገልግሎት ከፍተኛ ሚና ይጫወታል፡፡ በሁሉም ወረዳዎችና በተመረጡ የፌደራልም ሆኑ የክልል ተቋማት በተዘረጉ የቪድዮ ኮንፈረንስ መሰረተ ልማቶች የአንድ ለአንድ (point to point) ቪድዮ ኮንፈረንስ እና የብዙ (multi point) ቪድዮ ኮንፈረንስ ሲሰጥ ቆይቷል፡፡ በ2006 በጀት ዓመት ለተለያዩ የመንግስት መ/ቤቶች በዳይሬክተሬቱ አስተባባሪነት በድምሩ ለ58,225 ተሳታፊዎች የ693፡25 ሰዓታት የቪዲዮ ኮንፈረንስ በማካሄድ አገልግሎት እንዲሰጥ ተደርጓል፡፡ ዝርዝር የቪድዮ ኮንፈረንስ አገልግሎት በሰንጠረዥ 1 ቀርቧል፡፡



	
ተ.ቁ
	አገልግሎት የዋለበት ዘርፍ
	
አገልግሎቱን ያገኘው መ/ቤት
	ግምታዊ የተሳታፊ ብዛት
	የተጠቀሙበት ሰዓት
	የተጠቀሙበት የቪዲዮ ኮንፈረንስ አይነት
	
አስተያየት

	1
	ዉይይት
	አማራ ICTልማት ኤጀንሲ
	10683
	102፡30
	Multipoint

	ከ12 የአማራ ክልል ዞኖችና ከተሞች 


	2
	ስልጠና
	አማራ ትምህርት ቢሮ

	10000
	44፡00
	Multipoint

	ከ12 የአማራ ክልል ዞኖችና ከተሞች 


	3
	ስልጠና
	የኢትዮጵያ ኤሌክትሪክ  ኃይል ኮርፖሬሽን
	12000
	53፡30
	Multipoint
	ሥራ አመራር ኢንስቲትዩት፣ሲቪል ሰርቪስ፣6ኪሎ ፣አማራ፤ትግራይ፤ደቡብና ኦሮምያ ዞኖች 

	4
	ስልጠና
	ኢትዮ ቴሌኮም
	10000
	72፡30
	Multipoint
	በአ.አ'ትግራይ፣ደቡብ፣አማራ፤እና ኦሮምያ ዞኖች

	5
	ዉይይት
	ደቡብ ICTልማት ኤጀንሲ
	618
	37፡00
	Multipoint
	ከ14 የደቡብ ዞኖች 


	6
	ዉይይት
	ጠቅላይ ሚ/ር ጽ/ቤት
	80
	8፡00
	Multipoint
	አማራ፣ ትግራይ፣ ኦሮሚያ እና ደቡብ

	7
	ዉይይት
	ሲቪል ሰርቪስ
	104
	7፡30
	Multipoint
	9 ክልሎች እና 2 መስተዳድር ቢሮዎች

	8
	ዉይይት
	የመንግስት ሰራተኞች ማህበራዊ ዋስትና ኤጀንሲ
	615
	25፡30
	Multipoint
	9 ክልሎችና አ.አ 

	9
	ዉይይት
	ከተማ ልማት፣ ቤቶችና ኮንስትራክሽን ሚኒስቴር
	70
	2፡00
	Multipoint
	11 ክልሎች


	10
	ዉይይት
	ፌዴሬሽን ምክር ቤት
	150
	2፡00
	Multipoint
	9 ክልሎች 
አማራ፣ትግራይ፣ ደቡብ፣ ሀረሪ፣ ድሬደዋ፣ ጋምቤላ፣ ኦሮሚያ፣ አፋር፣ ሱማሌ

	11
	ዉይይት
	መገናኛና ኢንፎርሜሽን ቴክኖሎጂ ሚኒስቴር
	75
	13፡00
	Multipoint
	መገናኛና ኢንፎርሜሽን ቴክኖሎጂ ሚኒስቴር፣ ከኢትዮ-ቴሌኮም እና ከሁሉም ክልሎች ጋር

	12
	ስልጠና
	ኦሮሚያ ክልል መስተዳድር
	2000
	4፡00
	Point to Point 
	ከአዳማ ጋር

	13
	ችሎት
	ፌደራል ጠቅላይ ፍ/ቤት
	250
	7፡00
	Multipoint
	ጠ/ፍ/ቤት ከባህርዳር ፍትህ አካላት

	14
	ስልጠና
	ጠቅላይ ሚ/ር ጽ/ቤት
	5000
	245፡25
	Multipoint
	ከአማራ፣ኦሮሚያ፣ደቡብ፣ ትግራይ እና አዲስ አበባ

	15
	ውይይት
	ንግድ ሚኒስቴር
	32
	3፡30
	Multipoint
	ከአማራ፣ኦሮሚያ፣ደቡብ፣ ትግራይ እና አዲስ አበባ

	16
	ችሎት
	መከላከያ ሚ/ር
	250
	7፡00
	Multipoint
	ሀረር፤ ሽሬ እና አ.አ

	17
	ስልጠና
	መከላከያ ሚ/ር
	600
	3፡00
	Multipoint
	ከጅጅጋ

	18
	ውይይት
	አ.አ ከተማ አስተዳደር
	630
	5፡30
	Multipoint
	ከ10 አ.አ ክ/ከተሞች


	19
	ስልጠና
	አ.አ ከተማ አስተዳደር
	3600
	4፡00
	Multipoint
	በተለያዩ አዳራሾች

	20
	ውይይት
	መከላከያ ሚ/ር
	1498
	2፡30
	Multipoint
	ከአዲ በኩራይ 

	                                     ድምር:-
	58,225
	
693፡25                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
	
	



ሰንጠረዥ 1፡ በ2006 በጀት ዓመት በብሔራዊ ዳታ ማዕከል የተሰጡ የmulti point የቪዲዮ ኮንፈረንስ አገልግሎት
 
የመንግስት የነጻ የጥሪ ማዕከል አገልግሎት
የመንግስት የነጻ የጥሪ ማዕከል አገልግሎት ዜጎች የመንግስት መ/ቤቶች የሚሰጡአቸውን አገልግሎቶች አስመልክቶ በነጻ የስልክ መስመር (888 በመደወል) ተጨማሪ መረጃ ማግኘት የሚችሉበት ሲሆን በያዝነው በጀት ዓመት በአጠቃላይ 555,156 ምላሽ ያገኙ ጥሪዎች ተስተናግደዋል፡፡ ከዚህም ውስጥ 216,752 የ10 ፌደራል መስሪያ ቤቶች ጥሪ ሲሆን ቀሪው 338,404 የ7 ኦሮሚያ ቢሮዎች የተመዘገበ የጥሪ ብዛት ነው፡፡ ይህም በመቶኛ ሲሰላ 39.04% የፌደራል መ/ቤቶች የጥሪ ብዛት ሲሆን ቀሪው 60.96% የኦሮሚያ ክልል ቢሮዎች ጥሪ ነው፡፡ ዝርዝሩ ከታች በሠንጠረዥ 2 ተያይዟል፡፡

	ተ.ቁ
	የመ/ቤቱስም
	የተመለሰ
	ያልተመለሰ
	ድምር

	1
	የሠነዶች ማረጋገጫና ምዝገባ ጽ/ቤት
	24017
	3397
	27414

	2
	የመንግስት ሠራተኞች ማህበራዊ ዋስትና ኤጀንሲ
	10146
	2276
	12422

	3
	የግል ድርጅቶች ማህበራዊ ዋስትና ኤጀንሲ
	6428
	990
	7418

	4
	ፌዴራል ትራንስፖርት ባለስልጣን
	2267
	314
	2581

	5
	የአዲስ አበባ ከተማ አስተዳደር የመሬት አስተዳደርና የግንባታ ፈቃድ ባለስልጣን
	51879
	2936
	54815

	6
	ብሔራዊ ቤተመዛግብትና ቤተመፅሐፍት ኤጀንሲ
	10896
	1031
	11927

	7
	ግብርና ሚኒስቴር
	84554
	2921
	87475

	8
	ፍትህ ሚኒስተር
	24482
	3185
	27667

	9
	ጤና ጥበቃ ሚኒስተር
	1345
	777
	2122

	10
	ውጭ ጉዳይ ሚኒስቴር
	738
	14
	752

	11
	ኦሮሚያ ፍርድ ቤት
	69110
	5947
	75057

	12
	ኦሮሚያ ፍትህ ቢሮ
	60844
	5328
	66172

	13
	ኦሮሚያኢንደስትሪ እና ከተማ ልማት ቢሮ
	49510
	3127
	52637

	14
	ኦሮሚያኢንቨስትመንት ቢሮ
	48162
	1465
	49627

	15
	ኦሮሚያንግድና ገበያ ልማት ቢሮ
	51791
	5777
	57568

	16
	ኦሮሚያ ኮሙኒኬሽን ቢሮ
	36090
	1943
	38033

	17
	ኦሮሚያየስነምግባርና ፀረሙስና ኮሚሽን
	22897
	415
	23312

	 
	 ድምር
	555156
	41843
	596999



ሰንጠረዥ 2፡ በ2006 በጀት ዓመት የፖርታሎች ሆስቲንግ አገልግሎት በመንግስት የነጻ የጥሪ ማዕከል የተሰጡ አገልግሎቶች 

በዳይሬክቶሬቱ ከሚከናወኑ ተግባራት አንዱ ከመንግስት ኤሌክትሮኒክስ አገልግሎት ልማት በተያያዘ የፖርታል እና የዌብሳይት ሆስቲንግ አገልግሎት መስጠት ነው፡፡ በመሆኑም አገልግሎቱ በመስጠት ላይ የሚገኘውን www.ethiopia.gov.et ዕለታዊ ቴክኒካል ክትትል ከማድረግ ባሻገር ወቅታዊ ይዘት እንዲኖረው በሳምንት ከሁለት ጊዜ በላይ ዜና አፕዴት ተደርጓል፡፡ በተጨማሪም ለ 16 የመንግስት መ/ቤቶች የሆስቲንግ አገልግሎት እንዲሁም ለ 23 የመንግስት መ/ቤቶች  ቴክኒካል ድጋፍ ተሰጥቷል፡፡ በአጠቃላይ በብሔራዊ ዳታ ማዕከል እስከ አሁን ድረስ 101 የመንግስት ፖርታል እና ዌብ ሳይቶች ሆስት ተደርገዋል፡፡


	ተ.ቁ
	አዲስ የሆስቲንግ አገልግሎት  ያገኙ የመንግስት መ/ቤቶች

	1
	የኮምፒዩተር ማደሻና ማሠልጠኛ ማዕከል 

	2
	የፌዴራል ፖሊስ ኮሚሽን 

	3
	የፍትህ አካላት ባለሙያዎች የሥልጠና ማዕከል

	4
	የአዲስ አበባ ታላቁ ህዳሴ ግድብ ማስተባበሪያ ጽ/ቤት 

	5
	የአይሲቲ ፓርክ

	6
	አሶሳ ዪኒቨርሲቲ

	7
	የኢትዮጵያ ዜና አገልግሎት ድርጅት

	8
	የመንግሥት ኮሙኒኬሽን ጉዳዮች ጽ/ቤት 

	9
	የመገናኛና  ኢንፎርሜሽን ቴክኖሎጂ  ሚኒስቴር 

	10
	የብሔራዊ የእንሰሳት ጤና ምርምር ማዕከል፣ 

	11
	የቴክኖሎጂ ሽግግር ድርጅት 

	12
	የሀገር አቀፍ የትምህርት ምዘናና ፈተናዎች ኤጀንሲ 

	13
	የኢትዮጵያ ካርታ ስራ ባለስልጣን 

	14
	የሲቪል አቭየሽን ባለሥልጣን 

	15
	የኢትዮጵያ ብሮድካስት ባልሥልጣን 

	16
	የአዲስ አበባ ውሀና ፍሳሽ መስርያቤት


ሰንጠረዥ 3፡ በ2006 በጀት ዓመት የሆስቲንግ አገልግሎት

	ተ.ቁ.
	ከሆስቲንግ አገልግሎት  በተያያዘ ቴክኒካል ድጋፍ ያገኙ የመንግስት መ/ቤቶች

	1
	የመንግሥት ግዥና ንብረት አስተዳደር ኤጀንሲ

	2
	የመንግሥት ኮሙኒኬሽን ጉዳዮች ጽ/ቤት

	3
	የኢትዮጵያ ኢንቨስትመንት ኤጀንሲ

	4
	የባህልና ቱሪዝም ሚኒሰቴር

	5
	የፌዴሬሽን ምክር ቤት

	6
	የፌደራል የስነ-ምግባርና ፀረ ሙስና ኮሚሽን 

	7
	የግብርና ሚኒስቴር

	8
	የጤና ጥበቃ ሚኒስቴር

	9
	የመንግስት ሠራተኞች ማህበራዊ ዋስትና ኤጀንሲ

	10
	የኢትዮጵያ ግብርና ምርምር ኢንስቲትዩት

	11
	የፌዴራል ጉዳዮች ሚኒስቴር 

	12
	የአዲስ አበባ ከተማ መስተዳድር መስሪያ ቤቶች 

	13
	የኢትዮጵያ ዜና አገልግሎት ድርጅት

	14
	የገንዘብና ኢኮኖሚ ልማት ሚኒስቴር

	15
	የውጭ ጉዳይ ሚኒስቴር

	16
	የኮምፒዩተር ማደሻና ማሠልጠኛ ማዕከል 

	17
	የፌዴራል ፖሊስ ኮሚሽን

	18
	የብሔራዊ የእንሰሳት ጤና ምርምር ማዕከል

	19
	የህዳሴ ግድብ ማስተባበሪያ ጽ/ቤት

	20
	የአዲስ አበባ ውሀና ፍሳሽ ባለስልጣን

	21
	የሀገር አቀፍ ፈተናዎች ድርጅት 

	22
	የሰነዶች ምዝገባና ማረጋገጫ ጽ/ቤት

	23
	የስፖርት ኮሚሽን 




የኔትዎርክ መሰረተ ልማት ዝርጋታ 
የመንግስት መ/ቤቶች የሚሰጡትን አገልግሎት በቴክኖሎጂ የተደገፈ እንዲሆን ለማድረግ በ2005 በጀት ዓመት ተጀምረው የነበሩትን የኔትዎርክ ማስፋፋያ ስራዎች የማጠናቀቅ ተግባራትም ተከናውነዋል፡፡ በዚህም መሰረት በኔትዎርክ ማስተር ፕላን II የታቀፉት 13 መ/ቤቶች የኔትዎርክ ዝርጋታ፣ የቪድዮ ኮንፈረንስ መሰረተ ልማት እና የስልክ አገልግሎት እንዲሁም የዳታ ማዕከል ግንባታ በማጠናቀቅ ጥቅም ላይ እንዲውሉ ተደርጓል፡፡ 

	ተ.ቁ
	የመሰረተ ልማት የተዘረጋላቸው መ/ቤቶች
	የኔትወርክ ዝርጋታ
	የዳታ ማእከል ግንባታ
	የቪዲዮ ኮንፈረንስ መሰረተ ልማት
	የአይፒ ፎን(ስልክ) ዝርጋታ
	ማብራሪያ

	1
	የባህልና ቱሪዝም ሚ/ር
	
	
	
	
	

	2
	የብሮድካስት ባለስልጣን
	
	
	
	
	

	3
	የፌደራል ጉዳዮች ሚ/ር
	
	
	
	
	

	4
	የፌደራል ፖሊስ
	
	
	
	
	

	5
	የፌደራል ጥቃቅንና አነስተኛ ልማት ኤጀንሲ
	
	
	
	
	

	6
	የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዳይ ሚ/ር
	
	
	
	
	

	7
	የውሃ ኢነርጂና መስኖ ሚ/ር
	
	
	
	
	

	8
	የማዕድን ሚ/ር
	
	
	
	
	

	9
	የፌደራል ኦዲት ጀነራል
	
	
	
	
	

	10
	የጳውሎስ ሆስፒታል
	
	
	    x
	
	

	11
	የኢትዮጲያ ማኔጅመንት ኢንስቲቲዩት
	
	
	
	
	

	12
	የአደጋ መከላከልና ዝግጁነት ኮሚሽን
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የኢ-ሜይል አገልግሎት
የመንግስት መ/ቤቶች የኢ-ሜይል አጠቃቀም ማዕከላዊነቱ እና ደህንነቱ በተጠበቀ መልኩ ካለፈው በጀት ዓመት ጀምሮ አገልግሎት መስጠት ተጀምሯል፡፡ የመንግስት የኢ-ሜይል አግልግሎት በ2006 በጀት ዓመትም አጠናክሮ በመቀጠል አገልግሎቱን ለማግኘት ጥያቄ ላቀረቡ 6 መ/ቤቶች አገልግሎት እንዲሰጥ ተደርጓል፡፡ 
በ2006 በጀት ዓመት የኢሜይል አገልግሎት ተጠቃሚ የሆኑ አዲስ መ/ቤቶች ዝርዝር፡ 
ሀገር አቀፍ የትምህርት ምዘናና ፈተናዎች ኤጀንሲ፣
የፌዴራል ፖሊስ ኮሚሽን፣ 
የብሔራዊ የእንስሳት ጤና ጥበቃ ኢንስቲትዩት፣ 
ኮምፒዩተር ማደሻና ማሠልጠኛ ማዕከል፣ 
የኢትዮጵያ ምርጥ ዘር ድርጅት
የኢትዮጵያ ግብርና ምርምር ኢንስቲትዩት 
በአጠቃላይ የኢ-ሜይል ሲስተሙን ሰርቨር ደህንነት በመፈተሽ እና ባክአፕ በወቅቱ በመውሰድ አገልግሎቱን ካለፈው በጀት አመት መጨረሻ ይሰጥ ከነበረው 2,523 የተጠቃሚዎች ቁጥር ወደ 4252 ተጠቃሚዎች ዕድገት አሳይቷል፡፡

	ተ.ቁ
	የኢ-ሜይል ተጠቃሚ መ/ቤት 
	የተጠቃሚዎች ብዛት

	1
	የፌዴራል ፖሊስ ኮሚሽን
	130

	2
	ኮምፒዩተር ማደሻና ማሠልጠኛ ማዕከል
	7

	3
	ሰነዶች ማረጋገጫና ምዝገባ ጽ/ቤት 
	86

	4
	ኢትዮጵያ ብሮድካስት ባለሥልጣን
	106

	5
	ኢትዮጵያ ኢንቨስትመንት ኤጀንሲ
	93

	6
	ኢትዮጵያ የግብርና ምርምር ኢንስቲትዩት
	41

	7
	ኢትዮጵያ ምርጥ ዘር ድርጅት
	78

	8
	ሀገር መከላከያ ሚኒስቴር
	30

	9
	መንግስት ኮሚኒኬሽን ጉዳዮች ጽ/ቤት
	105

	10
	መገናኛና ኢንፎርሜሽን ቴክኖሎጂ ሚኒስቴር
	233

	11
	ውጪ ጉዳይ ሚኒስቴር
	892

	12
	ግብርና ሚኒስቴር
	378

	13
	ሲቪል ሰርቪስ ሚኒስቴር
	99

	14
	ባህልና ቱሪዝም ሚኒስቴር
	126

	15
	ትምህርት ሚኒስቴር
	52

	16
	ጤና ጥበቃ ሚኒስቴር
	138

	17
	ሰራተኛና ማህበራዊ ጉዳይ ሚኒስቴር
	225

	18
	ንግድ ሚኒስቴር
	187

	19
	ትራንስፖርት ሚኒስቴር
	157

	20
	ከተማ ልማት፣ ቤቶችና ኮንስትራክሽን ሚኒስቴር
	595

	21
	ሀገር አቀፍ የትምህርት ምዘናና የፈተናዎች ኤጀንሲ
	135

	22
	ብሔራዊ ቤተመዛግብትና ቤተመጻህፍት ኤጀንሲ
	192

	23
	ብሔራዊ የእንስሳት ጤና ጥበቃ ኢንስቲትዩት 
	99

	24
	የግል ሰራተኞች ማህበራዊ ዋስትና ኤጀንሲ
	31

	25
	ማህበራዊ ዋስትና ኤጀንሲ
	180

	
	ጠቅላላ
	4395
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የመንግስት የአጭር መልዕክት አገልግሎት (8181)
የመንግስት የነጻ የአጭር መልዕክት አገልግሎት መስጠት ከጀመረበት ከ2005 ዓ.ም ጀምሮ የአገልግሎት አድማሱን እያስፋፋ ይገኛል፡፡ በዚህም መሰረት የሚከተሉትን ዋና ዋና አገልግሎቶች በመስጠት ላይ ይገኛል፡:

የከተማ አውቶብስ መስመር የአጭር መልዕክት አገልግሎት፡- ይህ አገልግሎት የአ.አ ከተማ ነዋሪዎች የከተማ አውቶብስ የጉዞ መስመር በነጻ የአጭር መልዕክት እንዲያውቁት የሚያደርግ ሲሆን አገልግሎት ለማግኘት በሞባይል route በማስቀደም “የአውቶብስን ቁጥር” በማሰከተል በ8181 ላይ በመላክ ነው፡፡ እስከሁን ድረስ በዚህ አገልግሎት እስከ 80,000 ጥያቄዎች ለማስተናገድ ተችሏል፡፡
የተማሪዎች ውጤት ማሳወቅያ የአጭር መልዕክት አገልግሎት፡- በዚህ አገልግሎት ለ 10ኛና 12ኛ ክፍል ተፈታኞች ወጤትን የሚገልጽ አጭር የስልክ መልዕክት ነው፡፡ ባለፈው በጀት ዓመት ለ10ኛ ክፍል እና ለ12ኛ ክፍል ተፈታኞች ከ15 ሚ. መልዕክቶች በላይ ተስተናግደዋል፡፡ በያዝነው በጀት ዓመትም ለ12ኛ ክፍል ውጤት ብቻ ከ 4 ሚ መልዕክቶች ተስተናግደዋል፡፡ በቀጣይም የ10ኛ ክፍል ውጤት ለማሳወቅ በዝግጅት ላይ ነው፡፡ በአጠቃላይ በአሁኑ ወቅት በሰንጠረዡ የተዘረዘሩት 


	ተ.ቁ
	የአገልግሎቱ ዓይነት
	የመጠቀሚያ ቃል(key word)
	ማብራሪያ

	1
	የከተማ አውቶብስ መስመር አጭር መልዕክት አገልግሎት
	Route  <Bus No.> በማለት 8181  መላክ
	ምሳሌ የመስመር ቁጥር 1 መነሻ፣ መድረሻ እና ታሪፍ ለማወቅ Route  1 በማለት በመጻፍ በ8181 ላይ መላክ

	2
	የድንገተኛ አገልግሎቶች ስልክ ቁጥር  አጭር መልዕክት አገልግሎት
	Emr  <emr> በማለት 8181  መላክ
	ዋና ዋና የድንገተኛ አገልግሎት ሰጪ የሆኑ ተቋማትን ስልክ ቁጥር ማግኘት ያስችላል፡፡

	3
	የጥሪ ማዕከል ስልክ ቁጥር  አጭር መልዕክት አገልግሎት
	Call  <center> በማለት 8181  መላክ
	ዋና ዋና የስልክ ጥሪ ቁጥር ማግኘት ያስችላል፡፡

	4
	የውጭ ምንዛሪ አጭር መልዕክት አገልግሎት
	Exrate <currency code> በማለት 8181  መላክ
	ምሳሌ የአሜሪካ ዶላር የየዕለቱን ምንዛሪ ለማወቅ Exrate USD ብሎ በመጻፍና በ8181 ላይ በመላክ ማወቅ ይቻላል፡፡

	5
	የ12ኛ ክፍል ተፈታኞች ውጤት አጭር መልዕክት አገልግሎት
	Rtw <Registration No.> በማለት 8181  መላክ
	ምሳሌ የምዝገባ ቁጥሩ 10101010 የሆነ የ12ኛ ክፍል ተፈታኝ Rtw 10101010 በመጻፍና በ8181 ላይ በመላክ ውጤቱን ማወቅ ይችላል፡፡

	6
	የመንግስት ሆስፒታሎችን ስልክ ቁጥር አጭር መልዕክት አገልግሎት
	Hosp <hosp> በማለት 8181  መላክ
	ዋና ዋና የመንግስት ሆስፒታሎችን ስልክ ቁጥር ማግኘት ያስችላል፡፡

	7
	የለሁሉ(ዉሃ፣መብራትና ስልክ) ወርሃዊ ሂሳብ ለማወቅ መመዝገቢያ አጭር መልዕክት አገልግሎት 
	L <uid> በማለት 8181  መላክ
	ምሳሌ የደንበኛው መለያ ቁጥር 01AB10101 ቢሆን L ን በማስቀደም እና የደኝበኛ መለያ ቁጥርን በማስከተል በ8181 ላይ መላክ፡፡ የውሃ፣ የመብራትና፣ የስልክ ክፍያን ሂሳብ ለማወቅ የሚያስችል ምዝገባ ማድረግ ያስችላል፡፡ 



ሰንጠረዥ 6፡ የመንግስት የአጭር መልዕክት አገልግሎት 

የመንግስት የኤሌክትሮኒክ አገልግሎት ልማት
በ2006 ዓ.ም የመንግስት አገልግሎቶች በኤሌክትሮኒክስ በመደገፍ ፈጣን አገልግሎት እንዲሰጡ በማድረግና መልካም አስተዳደርን (good governace) በማሻሻል ረገድ የራሱን ድርሻ ለመወጣትእንዲያስችል ትኩረት በተሰጠባቸው የመንግስት አገልግሎቶች ላይ የኤሌክትሮኒክስ አገልግሎቶች (informational and transactional services) ልማትን አጠናክሮ ቀጥሎበታል፡፡ በዚህም መሰረት በ2006 በጀት ዓመት ከኤሌክትሮኒክስ አገልግሎቶች ልማት ጋር በተያያዘ የሚከተሉትን ውጤቶች ለማስመዝገብ ተችሏል፡፡
ለፌደራል ጉዳዮች ሚኒስቴር፣ ለግል ድርጅት ሠራተኞች ማህበራዊ ዋስትና ኤጀንሲ፣ለማዕድን ሚኒስቴር፣ ለውሃ ለመስኖና ኢነርጂ ሚኒስቴር እና ለሲቪል ሰርቪስ ሚኒስቴር የፖርታል ልማት በማጠናቀቅ እና ለ72 የ IT እና የህዝብ ግንኙነት  ባለሙያዎች  ስልጠና በመስጠት ፖርታሉ ጥቅም እንዲሰጥ ማድረግ ተችሏል፡፡
በ2006 በጀት ዓመት ለ17 የመንግስት መ/ቤቶች የ88 ትራንዛክሽናል (Transactional) አገልግሎቶች እንዲሁም ለ8 የመንግስት መ/ቤቶች የ85 ኢንፎርሜሽናል (Informational) አገልግሎቶች ልማት ተጠናቀው አገልግሎት እንዲሰጡ አስፈላጊው ዝግጅት እየተደረገ ይገኛል፡፡ 
ቀደም ሲል የ64 ትራንዛክሽናል (Transactional) አገልግሎቶች የተጠናቀቁ ሲሆን ከነዚህ ውስጥ የውጭ ጉዳይ ሚ/ር አንድ አገልግሎት፤ የከተማ ልማት ቤቶችና ኮንስትራክሽን ሚኒስቴር አንድ አገልግሎት እንዲሁም የግብርና ሚ/ር ሁለት አገልግሎቶች ተመርጠው አገልግሎት እንዲጀምሩ ተደርጓል፡፡

የማህበረሰብ የመረጃ ማዕከላትን ማቋቋም
በ2006 በጀት ዓመት በዕቅድ ከተያዙ አበይት ተግባራት መካከል አንዱ የማህበረሰብ የመረጃ ማዕከላት እና ሬድዮ ጣቢያዎችን ማቋቋም ሲሆን በዚህም መሰረት ለ150 የማህበረሰብ የመረጃ ማዕከላት እንዲሁም የ6 የማህረሰብ ሬድዮ ጣቢያዎች ተከላ ለማከናወን የሚያስችል ግዥ የተከናወነ ሲሆን በቀጣይ 2007 በጀት አመት የተከላው ስራ ይከናወናል ተብሎ ይጠበቃል፡፡
ማጠቃለያ፡ መንግስት ለመልካም አስተዳደርና ቀልጣፋ የመንግስት አገልግሎቶችን ለማስፋፋት እንዲቻል በICT ቴክኖሎጂ ዙሪያ አያሌ ስራዎችን በማከናወኑ አገራችን በተባበሩት መንግስታት የonline index መሠረት እ.ኤ.አ በ2ዐ12 ከነበረችበት 80ኛ ደረጃ በ2ዐ14 ወደ 72ኛ ደረጃ ላይ ከፍ እንድትል አድርጓል፡፡





 (
አቶ ባልቻ ሬባ
 የስታንዳርድና ሬጉሌሽን ዳይሬክቶሬት ዳይሬክተር
)የመገናኛና ኢንፎርሜሽን ቴክኖሎጂ ስታንዳርዳይዜሽንና ሬጉሌሽን ዳይሬክቶሬት ጥራታቸውን የጠበቁ፣ አስተማማኝ፣ ተናባቢ፣ ተደራሽና ኢኮኖሚያዊ የሆኑ የመገናኛና  ኢንፎርሜሽን ቴክኖሎጂዎች እና  አገልግሎቶች ለዜጎች እንዲቀርቡ የማስቻል ዓላማን ያነገበ ዳይሬክቶሬት ነው፡፡ ይህንን ዓላማ ለማሳካትም በ2006 በጀት ዓመት በዘርፉ ፈቃዶች እና የብቃት ማረጋገጫዎችን ለመስጠት፣ የዘርፉን ስታንዳርዶች እና የህግ ማዕቀፎች ለማዘጋጀት እንዲሁም አተገባበራቸውን ለመከታተል እና ለመቆጣጠር የሚያስችሉ ተግባራትን በማቀድ እና የድርጊት መርሃ-ግብር በማውጣት ተግባራዊ የሥራ እንቅስቃሴ ሲያደርግ ቆይቷል፡፡ ስለሆነም በዳይሬክቶሬቱ ስር በተዋቀሩት የቴሌኮም፣ የኢንፎርሜሽን ቴክኖሎጂ እና የፖስታ ስታንዳርድና ቁጥጥር ቡድኖች የታቀዱ ዋና ዋና ግቦች እና ዓመታዊ የዕቅድ አፈጻጸም ውጤቶች እንደሚከተለው ቀርበዋል፡፡
የቴሌኮም ስታንዳርድና ቁጥጥር ቡድን 
የቴሌኮም ስታንዳርድና ቁጥጥር ቡድን በመገናኛና ኢንፎርሜሽን ቴክኖሎጂ ስታንዳርዳይዜሽንና ሬጉሌሽን ዳይሬክቶሬት ሥር ከተዋቀሩት ቡድኖች ውስጥ አንዱ ሲሆን ጥራቱ የተጠበቀ፣ ቀልጣፋ፣ አስተማማኝና ኢኮኖሚያዊ የሆነ የቴሌኮሙኒኬሽን አገልግሎት እንዲስፋፋ የማስቻል እና የዜጎችን ተጠቃሚነት የማረጋገጥ ዓላማ ያለው ነው፡፡ ቡድኑ በዋናነት  ከሚያከናውናቸው ተግባራት መካከል፡-
የቴሌኮሙኒኬሽን አገልግሎት ደረጃዎች፣ የስራ ማዕቀፎችና መመሪያዎች ማዘጋጀት፣
በቴሌኮሙኒኬሽን አገልግሎት የመስጠት ስራ ላይ የሚሰማሩ አካላትን ብቃት ማረጋገጥና ፈቃድ መስጠት፣
የቴሌኮሙኒኬሽን አገልግሎት ጥራትና ደህንነት መቆጣጠር፣
ለቴሌኮሙኒኬሽን መሣሪያዎች የቴክኒክ ብቃት ማረጋገጫ መስጠት፣
ለቴሌኮሙኒኬሽን አገልግሎት አቅርቦት የሚውሉ እንደ ቁጥሮች እና ፍሪኩዌንሲ የመሳሰሉ ውስን ሀብቶችን ማቀድ፣ መመደብ፣ ሞኒተር ማድረግና ማስተዳደር ይገኙበታል፡፡
በቴሌኮም ስታንዳርድና ቁጥጥር ቡድን ለ2006 በጀት ዓመት የታቀዱ ዋና ዋና ግቦች፡-
የቴሌኮሙኒኬሽን አገልግሎቶች ፈቃድ መስጠት እና ማደስ፣ 
የፍሪኩዌንሲ ፈቃድ መስጠትና ማደስ፣
የመገናኛ ሬዲዮ መሣሪያዎች ፈቃድ መስጠት፣
የሳተላይት መቀበያና ማሰራጫ መሣሪያዎች ፈቃድ መስጠት፣
የፍሪኩዌንሲ አስተዳደር እና ሞኒተሪንግ ሥራ ማናወን፣
የቴሌኮሙኒኬሽን መሣሪያዎች የቴክኒክ ብቃት ማረጋገጫ መስጠት፣
የቴሌኮሙኒኬሽን አገልግሎት ጥራት (QoS) ቁጥጥር ማከናወን፣
የመገናኛና ኢንፎርሜሽን ቴክኖሎጂ ዘርፍ ዓመታዊ የስታቲስቲክስ መረጃ ቡሌቲን ማዘጋጀት፣
የህግና የቁጥጥር ማዕቀፎች ጥናት ማካሄድ፣
በቴሌኮም ስታንዳርድና ቁጥጥር ቡድን በ2006 በጀት ዓመት የተከናወኑ ሥራዎች እና የተገኙ ውጤቶች፡-
በፈቃድ መስጠት፣ ፈቃድ ማደስ እና የቴሌኮሙኒኬሽን መሣሪያዎች የቴክኒክ ብቃት ማረጋገጫ አገልግሎት መስጠት ረገድ ከዚህ በታች በሰንጠረዥ የተመለከተው የአፈጻጸም ውጤት ተመዝግቧል፡፡
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	1500
	1525


የፍሪኩዌንሲ አስተዳደር እና ሞኒተሪንግ ሥራ 
በሱሉልታ ቋሚ የፍሪኩዌንሲ ሞኒተሪንግ ጣቢያ መደበኛ የፍሪኩዌንሲ ሞኒተሪንግ ስራ የተከናወነ ሲሆን በአዲስ አበባና አካባቢው፣ በሀረር ከተማና አካባቢው፣ በሀዋሳ፣ አለታ ወንዶ ከተሞችና አካባቢያቸው እንዲሁም በበኬ፣ ሰንዳፋ እና ሰበታ ከተሞችና አካባቢያቸው የፍሪኩዌንሲ ሞኒተሪንግ ስራ ተከናውኗል፡፡ በተጨማሪም በሀረር ከተማና አካባቢው በUHF and VHF ባንዶች እና በስልክ አገልግሎት እና በሬዲዮ ብሮድካስት አገልግሎት መካከል የተፈጠረውን ኢንተርፈረንስ መንስዔ ለማጣራትና የመፍትሄ ሀሳብ ለማቅረብ የሚያስችል የፍሪኩዌንሲ ሞኒተሪንግ ስራ የተከናወነ ሲሆን ችግሩ የተፈጠረው በሬዲዮ ማሰራጫ ጣቢያው ከፍተኛ የማሰራጨት ኃይል (High Transmission Power) መሆኑን ማረጋገጥ  ተችሏል፡፡ የማሰራጫ ጣቢያው እስከ 200 KW አቅም ያለው ሲሆን ከ50 KW በላይ በሚደርስበት ጊዜ ኢንተርፈረንሱ የሚከሰትና እየጨመረ የሚሄድ መሆኑን መረዳት በመቻሉ ኢንተርፈረንሱን ለማስወገድ የማሰራጨት ኃይሉን መቀነስ አስፈላጊ መሆኑን መገንዘብ ተችሏል፡፡ በሁሉም አካባቢዎች በUHF and VHF ባንዶች ላይ የባንድ ኦኩፓንሲ ሁኔታ ላይ የሞኒተሪንግ ስራዎች የተከናወኑ ሲሆን በወቅቱ የኢንተርፈረንስ ችግር እና ያለፈቃድ አገልግሎት ላይ የዋሉ ፍሪኩዌንሲዎች አለመኖራቸውን ማረጋገጥ ተችሏል፡፡ በተጨማሪም በዓመቱ ውስጥ የተመደቡ ፍሪኩዌንሲዎችን ለዓለምአቀፍ የቴሌኮሙኒኬሽን ህብረት የማስመዝገብ እና ከህብረቱ የተላከ BRIFIC (BR International Frequency Information Circular) የመገምገም እና የፍሪኩዌንሲ ኮርዲኔሽን ስራዎች ተከናውነዋል፡፡
 የቴሌኮሙኒኬሽን መሣሪያዎች የቴክኒክ ብቃት ማረጋገጫ አገልግሎት መስጠት
የህብረተሰቡን ጥራት ያላቸው የቴሌኮሙኒኬሽን መሣሪያዎች ተጠቃሚነት ለማሳደግ በግለሰቦች፣ ድርጅቶች እና አምራቾች የቀረቡ የቴሌኮሙኒኬሽን መሣሪያዎች የቴክኒክ ብቃት ማረጋገጫ አገልግሎት ጥያቄዎችን በመገምገም ለ1,525 የተለያዩ ሞዴል ያላቸው በሀገር ውስጥ የተገጣጠሙና ከውጭ ወደ ሀገር ውስጥ የገቡ የቴሌኮሙኒኬሽን መገልገያ መሣሪያዎች የቴክኒክ ብቃት ማረጋገጫ በመስጠት የጥራት ደረጃቸውን የጠበቁ የቴሌኮሙኒኬሽን መሣሪያዎች  አቅርቦት እንዲኖር ተደርጓል፡፡
የቴሌኮሙኒኬሽን አገልግሎት ጥራት (QoS) ቁጥጥር
የኢትዮ ቴሌኮም የአገልግሎት ጥራት አፈጻጸም ማለትም የ2005 በጀት ዓመት የ4ኛው ሩብ ዓመት እንዲሁም የ2006 በጀት ዓመት የመጀመሪያው፣ የሁለተኛው እና የሶስተኛው ሩብ ዓመት የአገልግሎት ጥራት አፈጻጸም ሪፖርት ግምገማ፣ ግብረመልስ መስጠትና ክትትል ስራዎች ተከናውነዋል፡፡ 
የመገናኛና ኢንፎርሜሽን ቴክኖሎጂ ዘርፍ ዓመታዊ የስታቲስቲክስ መረጃ ቡሌቲን ማዘጋጀት
በሀገራችን የቴሌኮም፣ የፖስታ እና የኢንፎርሜሽን ቴክኖሎጂ መሰረተ-ልማት እና አገልግሎት እስከ መጋቢት 30 ቀን 2006 ያለበትን ደረጃ የሚያሳይ መረጃ የያዘ የዘርፉ ስታቲስቲካል ቡሌቲን ተዘጋጅቷል፡፡
የህግና የቁጥጥር ማዕቀፎች ጥናት፣
በዓመቱ ውስጥ 3 ጥናቶች ማለትም የተቀናጀ የፍሪኩዌንሲ አስተዳደር እና የቁጥጥር ማዕቀፍ ጥናት፣ የመገናኛና ኢንፎርሜሽን ቴክኖሎጂ መሣሪያዎች የቴክኒክ ብቃት ማረጋገጫ መመሪያ ጥናት እና የመገናኛና ኢንፎርሜሽን ቴክኖሎጂ አገልግሎቶች ፈቃድና ብቃት ማረጋገጫ ክፍያ መመሪያ ማሻሻያ ጥናት ሥራዎች ተጠናቀዋል፡፡ ጥናቶቹ ውጤታማና ኢኮኖሚያዊ የፍሪኩዌንሲ ሀብት አጠቃቀም ሥርዓት እንዲኖር በማስቻልና የቴሌኮሙኒኬሽን አገልግሎት ፈቃድና የመሣሪያዎች የቴክኒክ ብቃት ማረጋገጫ አሰጣጥ ስርዓትን በማሻሻል እና በማቀላጠፍ ረገድ ከፍተኛ ጠቀሜታ ያላቸው ናቸው፡፡
የኢንፎርሜሽን ቴክኖሎጂ ስታንዳርድና ቁጥጥር ቡድን 
የኢንፎርሜሽን ቴክኖሎጂ ስታንዳርድና ቁጥጥር ቡድን በመገናኛና ኢንፎርሜሽን ቴክኖሎጂ ስታንዳርዳይዜሽንና ሬጉሌሽን ዳይሬክቶሬት ሥር ከተዋቀሩት ቡድኖች ውስጥ አንዱ ሲሆን ጥራት ያለው፣ ደህንነቱ የተጠበቀ፣ ተናባቢ እና አስተማማኝ የሆነ የኢንፎርሜሽን ቴክኖሎጂ አገልግሎት እንዲስፋፋ የማስቻል እና የዜጎችን ተጠቃሚነት የማረጋገጥ ዓላማ ያለው ሲሆን ቡድኑ በዋናነት ከሚያከናውናቸው ተግባራት መካከል፡-
የኢንፎርሜሽን ቴክኖሎጂ አገልግሎት ደረጃዎች፣ የስራ ማዕቀፎችና መመሪያዎች ማዘጋጀት፣
የኢንፎርሜሽን ቴክኖሎጂ አገልግሎት የመስጠት ስራ ላይ የሚሰማሩ ተቋማትን እና ባለሙያዎችን ብቃት ማረጋገጥ፣
የኢንፎርሜሽን ቴክኖሎጂ አገልግሎት ጥራትና ደህንነት መቆጣጠር ይገኙበታል፡፡

በኢንፎርሜሽን ቴክኖሎጂ ስታንዳርድና ቁጥጥር ቡድን ለ2006 በጀት ዓመት የታቀዱ ዋና ዋና ግቦች፡-
ለኢንፎርሜሽንና ኮሙኒኬሽን ቴክኖሎጂ አገልግሎት ሰጭ ተቋማት የብቃት ማረጋገጫ አገልግሎት መስጠት፣
ለኢንፎርሜሽንና ኮሙኒኬሽን ቴክኖሎጂ ባለሙያዎች የሙያ ብቃት ማረጋገጫ አገልግሎት መስጠት፣
የኢንፎርሜሽንና ኮሙኒኬሽን ቴክኖሎጂ ሕጋዊ ሥርዓት እና አስገዳጅ ስታንዳርዶች አተገባበር ቁጥጥር ሥራ ማከናወን፣
ብሔራዊ የመገናኛና ኢንፎርሜሽን ቴክኖሎጂ የቁጥጥር አስተዳደር ሥርዓት ጥናት ማካሄድ፣
ጥናታቸው የተጠናቀቁ የሕግ ማዕቀፎችን እና ስታንዳርዶችን ማፀደቅ፣
የሕግ ማዕቀፎችን እና ስታንዳርዶችን ማስተዋወቅ፣

በኢንፎርሜሽን ቴክኖሎጂ ስታንዳርድና ቁጥጥር ቡድን በ2006 በጀት ዓመት የተከናወኑ ሥራዎች እና የተገኙ ውጤቶች፡-
ለኢንፎርሜሽንና ኮሙኒኬሽን ቴክኖሎጂ አገልግሎት ሰጭ ተቋማት የብቃት ማረጋገጫ አገልግሎት መስጠት፣
ለ2,438 በኢንፎርሜሽን ቴክኖሎጂ ዘርፍ ላይ ለተሰማሩ አገልግሎት ሰጪ ተቋማት የብቃት ማረጋገጫ ተሰጥቷል፡፡
ለኢንፎርሜሽንና ኮሙኒኬሽን ቴክኖሎጂ ባለሙያዎች የሙያ ብቃት ማረጋገጫ አገልግሎት መስጠት፣
ለ25 የኢንፎርሜሽንና ኮሙኒኬሽን ቴክኖሎጂ ባለሙያዎች የሙያ ብቃት ማረጋገጫ ተሰጥቷል፡፡
የኢንፎርሜሽንና ኮሙኒኬሽን ቴክኖሎጂ ሕጋዊ ሥርዓት እና አስገዳጅ ስታንዳርዶች አተገባበር ቁጥጥር ሥራ ማከናወን፣
የኤሌክትሮኒክ አገልግሎት ለምቶላቸው በስራ ላይ ባሉ የፌደራል መንግስት ሚኒስቴር መስሪያ ቤቶች እና ኤጀንሲዎች በኢንተርፕራይዝ አርክቴክቸር፣ በኢንፎርሜሽንና ኮሙኒኬሽን ቴክኖሎጂ አገልግሎት ጥራት እና መሰረተ-ልማት አስተዳደር፣ በሶፍትዌር ጥራት እና በኢትዮፒክ ኪቦርድ እና ፎንት ስታንዳርድ አተገባበር እና አጠቃቀም ላይ የቁጥጥር ስራ ተከናውኗል፡፡ በተጨማሪም በደቡብ ብሄር ብሄረሰቦችና ህዝቦች ክልል፣ በአማራ ብሄራዊ ክልላዊ መንግስት፣በትግራይ ብሄራዊ ክልላዊ መንግስት፣ በኦሮሚያ ብሄራዊ ክልላዊ መንግስት፣ በሀረሪ ብሄራዊ ክልላዊ መንግስት፣ በሶማሌ ብሔራዊ ክልላዊ መንግስት እና በድሬዳዋ ከተማ አስተዳደር የኢንፎርሜሽንና ኮሙኒኬሽን ቴክኖሎጂ አገልግሎት ብቃት ማረጋገጫ አሰራር ሁኔታ ለየክልሎቹ በተሰጡ ውክልናዎች እና በመመሪያው መሠረት በአግባቡ በመከናወን ላይ መሆናቸውን ለመገምገም እና ለመቆጣጠር የመስክ ግምገማና ቁጥጥር ስራ ተከናውኗል፡፡
ብሔራዊ የመገናኛና ኢንፎርሜሽን ቴክኖሎጂ የቁጥጥር አስተዳደር ሥርዓት ጥናት ማካሄድ፣
የብሔራዊ የመገናኛና ኢንፎርሜሽን ቴክኖሎጂ የቁጥጥር አስተዳደር ሥርዓት ጥናት ተጠናቋል፡፡
ጥናታቸው የተጠናቀቁ የሕግ ማዕቀፎች እና ስታንዳርዶችን ማፀደቅ
የInteroperability, Content Digitization, Ethiopian Phonetic Matching (Soundex), እና Transliteration ስታንዳርዶች የጸደቁ ሲሆን የኤሌክትሮኒክ ንግድ እና የዲጂታል ፊርማ ረቂቅ ህጎች ዝግጅትም ተጠናቋል፡፡
የሕግ ማዕቀፎችን እና ስታንዳርዶችን ማስተዋወቅ፣
በመገናኛና ኢንፎርሜሽን ቴክኖሎጂ አገልግሎት የብቃት ማረጋገጫ መመሪያ፣ በ Information Technology Infrastructure and Service Quality Management Framework፣ በ Software Quality Assurance Framework እና በ Electronic Service Quality Management Standard and Guideline  ላይ ከ70 በላይ የፌደራል መንግስት ሚኒስቴር መ/ቤቶች እና ኤጀንሲዎች የኢኮቴ ከፍተኛ ባለሙያዎች እና የስራ ኃላፊዎች እንዲሁም  የሶፍትዌር አልሚዎች የተሳተፉበት የ2 ቀን ወርክሾፕ ተካሂዷል፡፡ ስታንዳርዶቹን የማስተዋወቅ እና ግንዛቤ የማስጨበጥ ሥራም የተከናወነ ሲሆን ለብቃት ማረጋገጫ አገልግሎት በለማ ኦንላይን ሲስተም ላይ ከዘጠኙም ክልሎች እንዲሁም ከአዲስ አበባ እና ከድሬደዋ ከተማ አስተዳደር ለተውጣጡ የኢኮቴ ልማት ኤጀንሲዎች፤ የኢኮቴ ዋና የስራ ሂደት 22 ባለሙያዎችና 11 የሥራ ኃላፊዎች የ4 ቀን ስልጠና ተሰጥቷል፡፡ በተሰጠው ወርክሾፕም በስታንዳርዶቹ እና በህግ ማዕቀፎቹ ላይ ባለድርሻ አካላት ግንዛቤ እንዲጨብጡ ተደርጓል፡፡
የፖስታ ስታንዳርድና ቁጥጥር ቡድን
የፖስታ ስታንዳርድና ቁጥጥር ቡድን በመገናኛና ኢንፎርሜሽን ቴክኖሎጂ ስታንዳርዳይዜሽንና ሬጉሌሽን ዳይሬክቶሬት ሥር ከተዋቀሩት ቡድኖች ውስጥ አንዱ ሲሆን ተደራሽ፣ የአገልግሎት ጥራቱን የጠበቀ፣ አስተማማኝ እና ዋጋው ተመጣጣኝ የሆነ የፖስታ አገልግሎት አቅርቦት እንዲኖር የማስቻል እና የዜጎችን ተጠቃሚነት የማረጋገጥ ዓላማ አለው፡፡ ቡድኑ በዋናነት  ከሚያከናውናቸው ተግባራት መካከል፡-
የፖስታ አገልግሎቶች ደረጃዎች፣ የስራ ማዕቀፎችና መመሪያዎች ማዘጋጀት፣
በፖስታ አገልግሎት በመስጠት ስራ ላይ የሚሰማሩ አካላትን ብቃት ማረጋገጥና ፈቃድ መስጠት፣
የፖስታ አገልግሎት ጥራትና ደህንነት መቆጣጠር ይገኙበታል፡፡
በፖስታ ስታንዳርድና ቁጥጥር ቡድን ለ2006 በጀት ዓመት የታቀዱ ዋና ዋና ግቦች፡-
ለግል ፈጣን ፖስታ አገልግሎት ሰጪ ተቋማት የብቃት ማረጋገጫ አገልግሎት መስጠት፣
የፖስታ መልዕክት ፍጥነት እና ደህንነት ቁጥጥር ሥራ ማከናወን፣
ብሔራዊ የፖስታ ዘርፍ ፖሊሲ እና የፖስታ ዩኒቨርሳል አገልግሎት ስትራቴጂ ጥናት ማካሄድ፣
የፖስታ አገልግሎት ህግና ቁጥጥር ማዕቀፍ ጥናት ማካሄድ፣
በፖስታ ስታንዳርድና ቁጥጥር ቡድን በ 2006 በጀት ዓመት የተከናወኑ ሥራዎች እና የተገኙ ውጤቶች፡-
ለግል ፈጣን ፖስታ አገልግሎት ሰጪ ተቋማት የብቃት ማረጋገጫ አገልግሎት መስጠት፣ የብቃት ማረጋገጫ መስፈርቱን ላሟሉ 13 /አስራ ሦስት/ የግል ፈጣን ፖስታ አገልግሎት ሰጪ ድርጅቶች የብቃት ማረጋገጫ ተሰጥቷል፡፡
የፖስታ መልዕክት ፍጥነት እና ደህንነት ቁጥጥር ሥራ ማከናወን፣
በአዲስ አበባ እና በተመረጡ 4 የክልል ከተሞችና አካባቢያቸው ማለትም፣
ከአዲስ አበባ እስከ አክሱም በሚገኙ ከተሞችና በአካባቢያቸው በሚገኙ 16 የፖስታ አገልግሎት መስጫዎች፣  
ከአዲስ አበባ እስከ ጎንደር በሚገኙ ከተሞችና በአካባቢያቸው በሚገኙ 9 የፖስታ አገልግሎት መስጫዎች፣
ከአዲስ አበባ እስከ ሀዋሳ በሚገኙ ከተሞችና በአካባቢያቸው በሚገኙ 10 የፖስታ አገልግሎት መስጫዎች  እና 
ከአዲስ አበባ እስከ ድሬደዋ በሚገኙ ከተሞችና በአካባቢያቸው በሚገኙ 9 የፖስታ አገልግሎት መስጫዎችን ጨምሮ በጠቅላላው በ44 ከተሞች በሚገኙ የፖስታ አገልግሎት መስጫዎች ባለሙያዎችን በመላክ በፖስታ አገልግሎት ጥራት፣ በመልዕክት ፍጥነት እና ደህንነት ላይ የመስክ ኢንስፔክሽን ሥራዎች ተከናውነዋል፡፡ በተጨማሪም 4 የኢትዮጵያ ፖስታ አገልግሎት ድርጅት የአገልግሎት ጥራት አፈጻጸም ማለትም የ2005 በጀት ዓመት የ4ኛው ሩብ ዓመት እንዲሁም የ2006 በጀት ዓመት የመጀመሪያው፣ የሁለተኛው እና የሶስተኛው ሩብ ዓመት የአገልግሎት ጥራት አፈጻጸም ሪፖርት ግምገማ፣ ግብረመልስ መስጠትና ክትትል ስራዎች ተከናውነዋል፡፡ 
ብሔራዊ የፖስታ ዘርፍ ፖሊሲ እና የፖስታ ዩኒቨርሳል አገልግሎት ስትራቴጂ ጥናት ማካሄድ፣ 
የብሔራዊ የፖስታ ዘርፍ ፖሊሲ እና የፖስታ ዩኒቨርሳል አገልግሎት ስትራቴጂ ረቂቅ  ጥናት ተጠናቋል፡፡
የፖስታ አገልግሎት ህግና ቁጥጥር ማዕቀፍ ጥናት ማካሄድ፣ 
የፖስታ አገልግሎት የህግና ቁጥጥር ማዕቀፍ ረቂቅ ጥናት ተጠናቋል፡፡
የአገልግሎት አሰጣጥ
የመገናኛና ኢንፎርሜሽን ቴክኖሎጂ ስታንዳርዳይዜሽንና ሬጉሌሽን ዳይሬክቶሬት በዘርፉ ለሚሰማሩ አካላት ፈቃድና የብቃት ማረጋገጫ አገልግሎት የሚሰጥ በመሆኑ በዓመቱ ውስጥ 11,249 ተገልጋዮች ተስተናግደው የተለያዩ ፈቃዶችን እና የብቃት ማረጋገጫዎችን ወስደዋል፡፡ ተገልጋዮች አሟልተው መቅረብ የሚገባቸውን የአገልግሎት ቅድመ ሁኔታዎች እና መስፈርቶች እንዲሁም የአገልግሎት ጊዜ ስታንዳርዱን ጭምር የያዘ የዜጎች ቻርተር የተዘጋጀ ሲሆን ቻርተሩ ለህዝብ ክንፍ እና ለአጠቃላይ ሰራተኞች ቀርቦ ውይይት ከተደረገበት በኋላ በተገኙ አስተያየቶችና ግብአቶች ዳብሮ ታትሞ ለተገልጋዮችና ለባለድርሻ አካላት ተሰራጭቷል፡፡ 
በተጨማሪም ተገልጋዮች በመረጃ ዴስክ እና በብሮሸሮች ወቅታዊ የአገልግሎት መረጃዎች እንዲያገኙ ተደርጓል፡፡ ባለው የአገልግሎት መስጫ የጊዜ ስታንዳርድ መሠረት ለፈቃድና የብቃት ማረጋገጫ ተገልጋዮች ተገቢው አገልግሎት የተሰጠ ሲሆን ከውጭ ወደ ሀገር ውስጥ የሚገቡ የቴሌኮሙኒኬሽን መገልገያ መሣሪያዎች ፍተሻ እና ወደ ሀገር ውስጥ እንዲገቡ ፈቃድ የመስጠት ሂደትን በተመለከተ አገልግሎቱን ለማቀላጠፍ በአዲስ አበባ ኤርፖርት በሀምሌ ወር 2006  ጀምሮ ቢሮ ለመክፈት ተገቢው ዝግጅት ተጠናቋል፡፡ ሚኒስቴር መ/ቤቱ የሚሰጣቸውን የብቃት ማረጋገጫ አገልግሎት ተደራሽ ለማድረግ እና የመልካም አስተዳደር መርሆዎችን ለማጎልበት በ9 ክልሎች እና በድሬደዋ ከተማ አስተዳደር ለተቋቋሙ የክልል የኢንፎርሜሽንና ኮሙኒኬሽን ቴክኖሎጂ ልማት ኤጀንሲዎች እና የኢንፎርሜሽንና ኮሙኒኬሽን ቴክኖሎጂ ዋና የስራ ሂደቶች ውክልና ተሰጥቶ ሥራው በየክልሉ የሚከናወንበት ሁኔታ ተመቻችቷል፡፡ በአጠቃላይ በዓመቱ ውስጥ ለተገልጋዮች ቀልጣፋ አገልግሎት የተሰጠ ሲሆን ተገልጋዮች ለሚያነሷቸው ቅሬታዎች ፈጣን ምላሽና መፍትሄ ለመስጠት የሚያስችል የቅሬታ አቀራረብና አፈታት ስርዓት ተዘርግቶ እና ተገልጋዮች አስተያት የሚሰጡበት መዝገብና የሃሳብ መስጫ ሳጥን ተዘጋጅቶ ግልጽና ቀልጣፋ አገልግሎት ተሰጥቷል፡፡
የተሰበሰበ ገቢ
በ2006 በጀት ዓመት በመገናኛና ኢንፎርሜሽን ቴክኖሎጂ ስታንዳርዳይዜሽንና ሬጉሌሽን ዳይሬክቶሬት ከፈቃድ፣ ከፈቃድ እድሳት እና ከቴክኒክ ብቃት ማረጋገጫ የአገልግሎት ክፍያዎች ብር 30 ሚሊዮን ለመሰብሰብ ታቅዶ ብር 37,378,947.37 /ሰላሣ ሰባት ሚሊዮን ሶስት መቶ ሰባ ስምንት ሺህ ዘጠኝ መቶ አርባ ሰባት ከ 37/100) ገቢ የተሰበሰበ ሲሆን አፈጻጸሙም ከዕቅዱ አንጻር ሲታይ 124% ነው፡፡ 






















የመገናኛና ኢንፎርሜሽን ቴክኖሎጂ አቅም ግንባታ ዳይሬክቶሬት ተልዕኮ መረጃና መገናኛ ቴክኖሎጂን በማልማትና በሁሉም ስፍራ በስፋት በመጠቀም የህብረተሰቡን ኑሮ ማሻሻልና መረጃና ቴክኖሎጂ ለሀገሪቱ ዕድገት የሚሰጠውን ድጋፍ ማሳደግ ነው፡፡ ዓላማውም በሀገር አቀፍ ደረጃ የኢኮቴ ባለሙያን በዓይነት፣ በብዛትና በጥራት ማፍራትና ከኢኮቴ አሰራርና አደረጃጀት ጋር የተያያዙ የምክር አገልግሎቶችን መስጠት ናቸው፡፡ የኢንፎርሜሽን ኮሙኒኬሽን ቴክኖሎጂን ወደ ህብረተሰቡ በማስረፅ ላይ የሚያተኩሩ የምርምርና የልማት ስራዎችን ማስተባበርና ድጋፍ መስጠትን ያካትታል፡፡
የዳይሬክቶሬቱ ተግባርና ኃላፊነት
 (
ዶ/ር ልዑልሰገድ አለሜ
 የአቅም ግንባታ ዳይሬክቶሬት ዳይሬክተር
)የኢኮቴ የሰው ኃይል፣ የአሰራርና የአደረጃጀት ክፍተትን መለየት፣
በኢንፎርሜሽንና ኮሙኒኬሽን ቴክኖሎጂ መስክ የተለያዩ Specialized and advanced አጫጭር የሙያ ማሻሻያ ሥልጠናዎችን ማዘጋጀትና መስጠት 
በሀገር አቀፍ ደረጃ የኢንፎርሜሽንና ኮሙኒኬሽን ቴክኖሎጂ ባለሙያን በዓይነት፣ በብዛትና በጥራት ለማፍራት እንዲቻል ከሚመለከታቸው ጋር በመተባበር የትምህርት፣ ሥልጠናና ግንዛቤ ማዳበሪያ ፕሮግራሞች እንዲነደፉና ተግባራዊ እንዲሆኑ ማድረግ
የኢንፎርሜሽንና ኮሙኒኬሽን ቴክኖሎጂ ወደ ህብረተሰቡ ሰርፆ ጥቅም ላይ እንዲውል የግንዛቤ ማስጨበጫና ማዳበሪያ (awareness creation) ፕሮግራሞችን መንደፍና ተግባራዊ ማድረግ፣
የኢንፎርሜሽንና ኮሙኒኬሽን ቴክኖሎጂን ጥቅም ላይ ለማዋል የሚያስችል የምክር አገልግሎትና ቴክኒካዊ ድጋፍ ለመንግሥት መሥሪያ ቤቶች መስጠት
የተለያዩ የመንግሥት መሥሪያ ቤቶች የየራሳቸውን የICT Unit እስኪያጠናክሩ ድረስ የኢንፎርሜሽንና ኮሙኒኬሽን ቴክኖሎጂን ጥቅም ላይ ለማዋል የሚያስችል የምክር አገልግሎትና የቴክኒክ ድጋፍ መስጠት፣
የኢንፎርሜሽንና ኮሙኒኬሽን ቴክኖሎጂን ወደ ህብረተሰቡ በማስረጽ ላይ የሚያተኩሩ የምርምርና ልማት መስኮችን መለየት፣ የምርምር ሥራዎችን መደገፍና ማስተባበር 
ሀገራዊ የኢንፎርሜሽንና ኮሙኒኬሽን ቴክኖሎጂ ልማትን በማስረፅ ውጤታማ አስተዋጽኦ ለሚያስመዘግቡ ተቋማትና ባለሙያዎች የማበረታቻ ሽልማት መስጠት፣ 
የኢኮቴ የሰው ኃይል ልማት፣ ምክርና ምርምር የሚስገኘውን ውጤትና ፋይዳ መገምገምና ለቀጣይ አገልግሎቶች አስፈላጊውን ማሻሻያ ማድረግ፣
የዳይሬክቶሬቱ አንዱ አላማ በሀገር አቀፍ ደረጃ የኢኮቴ ባለሙያን በአይነት፣ በብዛትና በጥራት ማፍራት ሲሆን በዚህም ረገድ በኢኮቴ መስከ የተለያዩ Specialized and advanced የሆኑ አጫጭር የሙያ ማሻሻያ ሥልጠናዎችን በማዘጋጀትና በመስጠት ላይ ይገኛል፡፡ በ2006 በጀት ዓመት ለተለያዩ የፌዴራል እና የክልል የIT ባለሙያዎች የተሰጡ የInformation Technology Professional ስልጠናዎች በሚከተለው ሰንጠረዥ ተመልክቷል፡፡
ከፍተኛ የኢኮቴ ሥልጠናዎች
	ተ.ቁ.
	የስልጠናዉ ዓይነት
	ብዛት

	1
	CompTIA
	ከፌደራልና ከክልል ለተዉጣጡ ለ17 ሴቶችና ለ33 ወንዶች በአጠቃላይ 50 ባለሙያዎች

	2
	Active Directory
	ከፌደራል መ\ቤቶች ለተዉጣጡ ለ6 ሴቶችና ለ 32 ወንዶች በድምሩ 38 ባለሙያዎች

	3
	C Sharp
	ከፌደራልና ከክልል ለተዉጣጡ ለ16 ሴቶችና ለ 34 ወንዶች በአጠቃላይ 50 ባለሙያዎች

	4
	Open source(Mobile Application development)
	ከፌደራልና ከክልል ለተዉጣጡ ለ16  ሴቶችና ለ 46 ወንዶች  በአጠቃላይ  62 ባለሙያዎች

	5
	Software Quality Assurance and Testing
	ከፌደራልና ከክልል ለተዉጣጡ  50 ባለሙያዎች

	6
	IT Project management
	ከፌደራልና እና ከክልል ለተዉጣጡ   50 ባለሙያዎች

	7
	የመሠናዶ ትምህርት መምህርት መምህራንን አቅማቸውን ማጎልበት
	ከክልል ለተዉጣጡ ለ14 ሴቶችና 60 ወንዶች   በድምሩ ለ74 ባለሙያዎች

	8
	ለመስሪያ ቤቱ ድጋፍ ሰጭ ሰራተኞች የተሰጡ የተለያዩ ስልጠናዎች
	ለ23 ሴቶችና ለ23 ወንዶች በድምሩ 46 ሰራተኞች



 

  ሌሎች የድጋፍ ዓይነቶች
በትምህርት ሚኒስቴር የኢኮቴ ማዕከል የሰው ኃብት አስተዳደር መዋቅር ጥናት ተከናውኗል፡፡
ከደቡብ ኮርያ መንግስት ጋር በመተባበር የኢኮቴ አክሰስ ማዕከል በአዲስ አበባ የኢንፎርሜሽን፣ የላይብረሪና የወርክሾፕ አገልግሎትን መስጠት በሚያስችል መልኩ ተደራጅቶ ታህሳስ 11/2006 ዓ.ም. ተመርቆ ለህዝብ አገልግሎት ክፍት ተደርጓል፡፡
በኢኮቴ ዘርፍ የምርምርና ስርጸት ሥራዎች
ቀደም ሲል የተገኙ የምርምር ውጤቶችን ለማስተዋወቅ እና ወደ ህብረተሰቡ ሰርፀው ጥቅም ላይ እንዲውሉ ለማድረግ ከሚመለከታቸው ባለድርሻ አካላት እነዚህን የምርምር ውጤቶች የማስተዋወቂያ ወርክሾፕ ተካሂዷል፡፡   
ለተመረጡ ዩኒቨርስቲዎች የምርምር ፕሮፓዛል እንዲያቀርቡ የተዘጋጀውን ቢጋር በመላክ እንዲሳተፉ ጥሪ በማድረግ የምርምር ፕሮፓዛላቸውን ያቀረቡትን ዩኒቨርስቲዎች  ፕሮፓዛል ተገምግሞ ካለፉት ሰባት ዩኒቨርስቲዎች ጋር የስራ ውል የመግባቢያ ፊርማ በመፈራረም የምርምርና ጥናት ሂደቱን በመከታተል ላይ እንገኛለን፡፡
የኢንተርኔት አገልግሎት በዩኒቨርስቲዎች ያለበትን ደረጃ የሚያሳይ ጥናት ተጠንቶ ለUbuntuNet Alliance ተልኳል፡፡ 
በከፍተኛ ትምህርት ተቋማት በኢንፎርሜሽን ኮሙኒኬሽን ቴክኖሎጂ ዘርፍ የሚያከናውኑትን የምርምርና የፈጠራ ስራዎች አርዕስትና አጠቃላይ የመግቢያ መግለጫ በሚኒስቴር መ/ቤቱ ድረ-ገጽ ላይ በመጫን መረጃዎቹን ለሚፈልጉ የዘርፉ ተመራማሪና ሌሎች አካላት በቀላሉና አመቺ በሆነ መንገድ እንዲደርስ ለማድረግ ከየተቋማቱ መረጃዎቹን በመሰብሰብ ላይ ነው፡፡ 


 (
ደህንነቱ የተጠበቀ የመረጃ ስርአትን እናሰፍናለን!
)







በመገናኛና ኢንፎርሜሽን ቴክኖሎጂ ሚኒስቴር የግሉ ዘርፍ የኢ.ኮ.ቴ ልማት ማስተባበሪያ ዳይሬክቶሬት በ2006 በጀት ዓመት የተከናወኑ ዋና ዋና ተግባራት እንደሚከተለው ተቀምጧል፡-
የአይ.ሲ.ቲ ልማትን ማስተዋወቅ
 (
አቶ ብርሃነ ቀለታ
የግል ዘርፍ ማስተባበሪያ ዳይሬክቶሬት ዳይሬክተር
)የግሉ ዘርፍ የኢኮ.ቴ ልማት ማስተባበሪያ ዳይሬክቶሬት በዘርፉ የተሰማሩ የንግዱ ማህበረሰብ እና ሌሎችም የህብረተሰቡ አካላት በአይ.ቲ የዕድገት ደረጃ ላይ ፊት ለፊት ተገናኝተው የሚወያዩበትና ልምድ የሚለዋወጡባቸው የውይይት መድረኮች፣ዎርክ ሾፖች እና ኤግዚቢሽኖች ሲያካሂድ ቆይቷል፡፡ መድረኮቹ የዕውቀት ሽግግርን ለመፍጠር ከማስቻላቸዉም በላይ የንግድ ትስስር እንዲፈጠርም አስችለዋል፡፡  

ውድድርን የሚያበረታታና የገበያ ትስስርን ለመፍጠር የሚያስችል አንድ ብሄራዊ የICT ኤግዚቢሽን ማዘጋጀት

ዳይሬክቶሬቱ በ2006 የበጀት አመት 7ተኛውን የአይ.ሲ.ቲ ኤግዚቢሽን ባዛርና ኮንፈረንስ ከግንቦት 28 እስከ ሰኔ 02 ቀን 2006ዓ.ም በአዲስ አበባ ኤግዚቢሽን ማዕከል በደመቀ ሁኔታ ያካሄደ ሲሆን በዚህ ዝግጅት ላይ የተለያዩ የሀገር ውስጥ እና የውጪ ሀገር ተሳታፊዎች የተገኙበት ነበር፡፡ ኤግዚቢሽኑ በተከፈተ በማግስቱ የተለያዩ በዘርፉ ላይ ጥናት የተደረገባቸው እና የተመረጡ 7 ያህል ፅሁፎችም በጥናት አድራጊዎቹ በጊዮን ሆቴል የቀረቡ ሲሆን በዚህ ኮንፈረንስ ላይ ወደ 200 የሚጠጉ ተሳታፊዎች ተገኝተው ነበር፡፡ ከዚሁ ጎን ለጎን ከግንቦት 25 ቀን እሰከ ሰኔ 01 ቀን 2006 ዓ.ም. የኢትዮጵያ አይሲቲ ሳምንት በተለያዩ ዝግጅቶች እንዲከበር ተደርጓል፡፡

በቴክኖሎጂ የተደገፈ አገልግሎት የሚሰጡ እና  በኤክስፖርት ላይ የተሰማሩ ድርጅቶችን   ለማስተዋወቅና ለማበረታታት የሚካሄድ ወርክሾፕ
ከሚመለከታቸው ባለድርሻ አካላት ጋር በመተባበር ለሚዘጋጀው የግንዛቤ ማስጨበጫ ዎርክሾፕ ለውይይት የሚሆኑትን ጉዳዮች የመለየትና ግምገማ የማካሄድ ስራ ተሰርቷል፡፡ በዚህም መሰረት በቴክኖሎጂ የተደገፈ አገልግሎት የሚሰጡና በኤክስፖርት ላይ ለተሰማሩት ድርጅቶች ስራዎቻቸው በአይሲቲ የታጋዘ እንዲሆን እና የቴክኖሎጂው ተጠቃሚ እንዲሆኑ ከ251 communication plc (export experience), ከቴክኖ ሞባይል (export experience)፣ ከ Africom plc እና ከኢትዮጵያ ንግድ ባንክ አጠቃላይ ባንኩ ስለሚጠቀመው ቴክኖሎጂ ማብራሪያ በሚመለከታቸው አቅራቢዎች ተሰጥቷል፡፡ ከተሳታፊዎች የቀረበውን ገለፃ መነሻ በማድረግም ሰፋ ያለ ውይይት የተደረገ ሲሆን ከተሳታፊዎች ተነስተው ለነበሩት የተለያዩ ጥያቄዎች በአቅራቢዎች መልስ ተሰጥቶባቸዋል፡፡ በአጠቃላይ የነበረው ወይይት ጥሩ የልምድ ልውውጥ የተገኘበት ነበር፡፡
ምክክር የሚሹ ጉዳዮችን  በማጥናትና በዛም ላይ በመመርኮዝ  መድረኮች ማዘጋጀት፣
በግል ሴክተሩና በመንግሥት መካከል ምክክር የሚሹ ጉዳዮችን የመለየት ስራም የዚህ ዳይሬክቶሬት ስራ ነው፡፡ በመሆኑም በቋሚነት በአመት ሶስት ጊዜ በክቡር ሚኒስትሩ የሚመራ በግሉ ዘርፍ እና በመንግስት መካከል የሚካሄድ የውይይት መድረክ አለ፡፡ ይህ  መደበኛ የምክክር መድረክ ከዚህ በፊት በተለዩት 6 ጉዳዮች ላይ የድርጊት መርሃ-ግብር በማዘጋጀት በበጀት አመቱ በተካሄደ የመጀመሪያው የውይይት መድረክ ላይ በማቅረብ ካፀደቀ በኋላ ወደ ስራ ተገብቷል፡፡ በዚሁ መነሻነት ዳይሬክቶሬቱ የተለያዩ ተግባራትን ሲያከናውን የቆየ ሲሆን በተመረጡት 6 ጉዳዮች ላይ ኮሚቴው በተዘጋጀው ድርጊት መርሃ ግብር መሰረት በእያንዳንዱ የኮሚቴ አባል የተከናወኑ ዋና ዋና ተግባራትን በመግለፅ ሪፖርት አቅርቧል፡፡ የቀረበውን ሪፖርት መነሻ በማድረግ ሰፋ ያለ ውይይት ተደርጎ በእያንዳንዱ ጉዳይና በተነሱት አንዳንድ ችግሮች ላይ በክቡር ሚ/ሩ መልስና አቅጣጫ ተሰጥቷል፡፡ 
የተለያዩ ሲስተሞችን የማልማት ስራ አንዱ በክፍሉ የሚከናወን ስራ ነው፡፡
ዳይራክቶሬቱ ከሚያከናውናቸው የተለያዩ ተግባራት ውስጥ አንዱ  ምርቶቻቸውን ወደ ውጭ ገበያ ለሚያቀርቡ ማለትም በኤክስፖርት ንግድ ስራ ላይ ተሰማርተው ለሚገኙ የተለያዩ ማህበራት  አስፈላጊውን የመረጃ ግንኙነት መፍጠር እንዲያስችል ከዚህ በፊት ባሉት አመታት ለቡና ላኪዎች፣ ለአበባ ላኪዎች፣ ለኢትዮጵያ ቱር ኦፕሬተርስ ማህበር፣  ለቅመማ ቅመም እና ቅባት እህሎች ማህበር፣ ለኢትዮጵያ ማርና ሰም አምራችና ላኪዎች ማህበር  እና ለኢትዮጵያ ስጋ አምራች ላኪዎች ማህበር የኢንፎርሜሽን እና ትራንዛክሽን ዌብ ፖርታል ለምቶላቸዋል፡፡ እንዲሁም ለብሄራዊ ግብይት ፈፃሚዎች  ማህበር  እና ለኢትዮጵያ የቁም እንስሳት ነጋዴዎች  ማህበርም ዌብ ፖርታል የማልማት ስራ እየተከናወነ ይገኛል፡፡
ከፌደራልና ከክልል ለተመረጡ በአነስተኛና ጥቃቅን ተሰማርተው ለሚሰሩ ድርጅቶች ቢዝነሳቸው ከICT ጋር የተያያዘ እንዲሆን ለማስቻል የICT ቢዝነስ ሥልጠናና ድጋፍ መስጠት በክፍሉ የሚከናወን ሲሆን በዚህም መሰረት በዘንድሮው የበጀት አመት በፌደራል ካሉት የአነስተኛና ጥቃቅን ተደራጅተው ለሚሰሩ ኢንተርፕራይዞች ሥራቸውን ለማቀላጠፍ የሚያስችል አንድ MIS የማልማት ስራ ተጠናቆ በ15 ድርጅቶች ዲፕሎይ በማድረግ ስራ እንዲጀምር ተደርጓል፡፡ ሲስተሙን ለሚጠቀሙ ስራተኞችም ስልጠና እንዲሰጣቸው ተደርጓል፡፡

የኢኮቴ የስራ ፈጠራ ማእከላትን ማደራጀትና አቅም ማሳደግ
በአይሲቲ የስራ ፈጠራ ላይ ለሚሰማሩ ኢንተርፕርነሮች ተደራጅተው በኢንኪዩቤሽን ማዕከላት ውስጥ በመግባት አቅም እንዲፈጥሩ ለማድረግ እስካሁን በአዲስ አበባና በክልል በኢንኩዮቤሽን የተደራጁ ጀማሪ ካምፖኒዎችን ውጤታማነት ክትትል  ተደርጓል፡፡ እስከአሁን ድረስ የኢንኩቤሽን ማዕከላት ላልተቋቋመላቸው ክልሎች (ድሬዳዋና ጂግጂጋ) ማዕከሉ እንዲቋቋምላቸው ለማድረግ ለማዕከሉ ስራ አስፈላጊ የሆኑ ዕቃዎች ተገዝተው እቃዎቹን የማሰራጨቱና ማዕከሉን የማቋቋሙ ስራ እየተከናወነ ይገኛል፡፡
ከዚህ በፊት ለተደራጁት ማእከላት እና በዚህ ዓመት ለሚደራጁት ሁለት አዳዲስ ማእከላት (ጂግጂጋና ድሬዳዋ) ማናጀሮችና ቢዝነስ ዴቨሎፐሮች አቅማቸውን ለማጎልበት የሚያስችል የኢንተርፕሩነርና የአይሲቲ ቢዝነስ ማኔጅመንት የአሰልጣኞች ሥልጠና ለ10 ተከታታይ የስራ ቀናት በመስጠት ድጋፍ ተደርጎላቸዋል፡፡
የኮምፒዩተር ስርጭት እና ስልጠና፤
ከተለያዩ የአለማችን ክፍሎች በዕርዳታ ሰብስቦ ወደ ሀገር ውስጥ በማስገባት አቃቂ በሚገኝ የመገናኛና ኢንፎርሜሽን ቴክኖሎጂ የኮምፒዩተር ማደሻ እና ማሰልጠኛ ተቋም ውስጥ ሪፈርብሽ በማድረግ ለተለያዩ ሶስት ተቋማት ማለትም ለትምህርት፣ ለጤና እና ለማህበረሰብ አገልግሎት ላይ ለሚሰሩ ተቋማት በአነስተኛ ዋጋ የማሰራጨት ስራም ተከናውኗል፡፡ በዚሁ ማእከል የሚሰራው ሌላው ስራ ከአገልግሎት ውጪ የሆኑ የተለያዩ የኤሌክትሮኒክስ ዕቃዎች አካባቢን በማይጎዳ መልኩ የመበታተን እና የመለያየት ስራ ማከናወን ነው፡፡ በ2006 በጀት አመትም ከተለያዩ የፌደራል መስሪያ ቤቶች ከአገልግሎት ውጪ የሆኑ የኤሌክትሮኒክስ መሳሪያዎችን የማሰባሰብ ስራ ተከናውኗል፡፡ ስለሆነም ብዛት ያላቸው የኤሌክትሮኒክስ መሳሪያ ዎች ከተለያዩ የመንግስት፣ የግል እና የውጪ ድርጅቶች በማሰባሰብ አካባቢን በማይጎዳ መልኩ ዲማኒፋክቸር ተደርጓል፡፡ ከ2000 በላይ የሚሆኑ የታደሱ ኮምፕዩተሮችም ለተፈቀደላቸው ተቋማት እንዲሰራጩ ተደርጓል፡፡ በተጨማሪም ከአዲስ አበባ እና  ከተለያዩ  ክልሎች ለተውጣጡ በርካታ ሰልጣኞች በኮምፒዩተርና ኦፊስ ማሽን ጥገና፣ ሪፈርብሽመንት እና ኔትዎርኪንግ ላይ ሰልጣኞችን በመመልመል የማሰልጠን ስራ ተካሂዷል፡፡
የኤሌክትሮኒክስ ዌስት ማኔጅመንት ፕሮጀክት
የተለያዩ የኤሌክትሮኒክስ እና ተያያዥነት ያላቸውን መሳሪያዎች አካባቢን በማይጎዳ መልኩ ማስወገድ ይቻል ዘንድ ሚኒስቴር መሰሪያ ቤታችን ከፌደራል አካባቢ ጥበቃ ጋር እና ከሌሎች ከሚመለከታቸው ባለድርሻ አካላት ጋር በመቀናጀት የኢትዮጵያ የኤሌክትሮኒክስ ዌስት ማኔጅመንት ፕሮጀክት  በሚል አንድ ፕሮጀክት ተቀርፆ ለሁለት አመት የሚቆይ በኤሌክትሮኒክስ ዌስት ላይ የሚሰራ ፕሮጀክት ከ UNIDO በተሰጠው የገንዘብ እርዳታ መሰረት የተለያዩ ስራዎች እየተሰሩ ይገኛሉ፡፡ ከእነዚህም ውስጥ የኢ-ዌስት ማነጅመንት ህጋዊ ፍሬምዎርክ እና የአቃቂ ዲኤምኤፍ ፋሲሊቲን ማደራጀት ይገኙበታል፡፡
የዘርፉን ዕድገት ሊደግፉ የሚችሉ የተለያዩ ጥናታዊ ፅሁፎች
የግሉ ዘርፍ የኢኮቴ ልማት ተሳትፎ ለማጎልበት የሚያግዙ የተለያዩ ጥናቶችን ከማጥናትና ደንቦችን ከማዘጋጀት አንፃር የተለያዩ ጥናቶች ተካሂደዋል፡፡ እነርሱም፡- በአገሪቱ የICT ቢዝነስ የደረሰበትን ደረጃ የሚያመላክት (Base line Study) እና ለወደፊቱም የሚኖረውን ዕድገት መለካት እንዲያስችል የተዘጋጀ አንድ መመዘኛ ጋይድ ላይን እንዲሁም የግሉ ዘርፍ አይሲቲ ልማት ስትራተጂክ ዶክመንት ናቸው፡፡

 (
አቶ በቀለ ከበደ
 የቴሌኮምንኬሽንና የፖስታ ልማት ማስ/ጽ/ቤት ኃላፊ
)የቴሌኮሙኒኬሽንና የፖስታ ልማት ማስተባበሪያ ጽ/ቤት የፖስታ እና የቴሌኮሙኒኬሽን ዘርፍ እቅድ ክንዉንን በመከታተል የፖስታ እና የቴሌኮሙኒኬሽን መሰረተ-ልማት ተደራሽነትና የዓለምአቀፍ ኢንተርኔት አቅም (gate wayን) በማሳደግ መንግስታዊና የግል ድርጅቶች የቴሌኮሙኒኬሽን መሰረተ-ልማቶችን እንዲጠቀሙ የማስቻል ዓላማ ይዞ በመነሳት በ2006 በጀት ዓመት የሚከተሉትን ተግባራት አከናዉኗል። በቴሌኮሙኒኬሽን እና የፖስታ አገልግሎት ስራ አፈፃፀም  ላይ በየሩብ ዓመቱ ከተቋማቱ ጋር በመወያየትና የቅርብ ክትትል በማድረግ የግምገማ ሪፖርቱን ለበላይ አካል አቅርቦ አስተያየትና አቅጣጫ እንዲሰጥበትና በዚሁ መሰረት  ተቋማቱ የተሰጣቸዉን ማስተካከያና ግብአት ተግባራዊ ማድረጋቸዉን ክትትል ተደርጓል፡፡
በተለያዩ ክልሎች በደቡብ ብሔር ብሔረሰቦችና ሕዝቦች፣በአማራ ክልል፣በምስራቅ ኦሮሚያ ፣በድሬዳዋ ፣በአፋርና በሱማሌ ክልል በሚገኙ በተመረጡ ቀበሌዎችና አርብቶ አደሩ በሚገኝበት አካባቢ  የቴሌኮሙኒኬሽንና የፖስታ አገልግሎት መስፋፋትን አስመልክቶ በገጠር ገመድ አልባ ስልክ፣ በስኩል ኔት(በትምሕርት ስርጭትና ኢንተርኔት አገልግሎት)፣ በወረዳ ኔት (የኢንተርኔት አገልግሎትና የቪዲዮ ኮንፈረንስ አገልግሎት) እንዲሁም በፖስታ አገልግሎት መስፋፋት  ላይ የሚካሄደውን ክንዉን ክትትልና ግምገማ ተደርጓል፡፡




	ተቁ
	የአገልግሎት አይነት
	ዕቅድ
2006 ዓም
	ክንዉን
2006 ዓም
	           ማስታወሻ

	1.
	የገጠር ገመድ አልባ ስልክ ተከላ፣
	2169
	1810
	በተለያዩ ክልሎች የሚገኙ 1810 የገጠር ቀበሌዎች የአገልግሎቱ ተጠቃሚ ለመሆናቸዉ በሪፖርትና በመስክ ምልከታ ጭምር ተረጋግጧል፡፡ 


	2.
	 ወረዳኔት - ከሳተላይት  (VSAT) ወደ ኤዲኤስ ኤል የማሳደግ ስራ፣
	510
	420 + 90 = 510
	በተለያዩ ክልሎች የሚገኙ 420 ወረዳዎች የADSL አገልግሎት ተጠቃሚ መሆናቸዉና ፣
90 ወረዳዎች ከሳተላይት (VSAT) ወደ ተሻለዉ /VSAT/ ከ DVBS1 to DVBS2 / እስከ መጋቢት ወር 2006 ዓም ማይግሬት መደረጋቸዉ ተረጋግጧል፣

	3.
	ስኩል ኔት (Existing) አገልግሎት (የት/ርት ስርጭት)
	491
	430
	በተለያዩ ክልሎች የሚገኙ 430 ት/ቤቶች የት/ርት ስርጭት አገልግሎት ተጠቃሚ እንደሆኑና፣ ወደ 60 የሚሆኑት ት/ቤቶች በሂደት አገልግሎት እንዲያገኙ ሁኔታዎች በመመቻችት ላይ ናቸዉ፡፡ 

	
	አዲስ የስኩልኔት አገልግሎት (የት/ርት ስርጭት)
ነባሩ ስኩል ኔት (Existing)

	400

424
	349

424
	በተለያዩ ክልሎች የሚገኙ 349 ት/ቤቶች የት/ርት ስርጭት አገልግሎቱ ተጠቃሚ ሲሆኑ ፣አንዳንድ ት/ቤቶች በግንባታ ላይና ፖወር የሌሌቸዉ መሆናቸዉ  ተረጋግጧል፣ ከነባሩ ስኩል ኔት (Existing)  ከ424 ሳይቶች ዉስጥ በኤዲ.ኤስ.ኤል የኢንተርኔት አገልግሎት ተጠቃሚ መሆናቸዉ  ተረጋግጧል፣   

	
4.
	ከ8 ወይም 10 ቻናል ወደ 12 ቻናል ማሳደግና ክትትል የማድረግ ስራ፣
	
104
	
104
	በተለያዩ ክልሎች የሚገኙ 104 ት/ቤቶች አገልግሎት በመስጠት  ላይ        መሆናቸዉ  በወር ሁለት ጊዜ  ከኢትዮ ቴሌኮም ጋር በሚደረገዉ      ስብሰባና    በየሶስት ወሩ በቪዲዮ ኮንፈረንስ በሚደረገዉ የጋራ  ግንኙነት        ተረጋግጧል።



	
5.
	
የፖስታ አገልግሎት ማስፋፋት ስራ፣
 ስልጠና፣
	
150
	
103
	
በተለያዩ ክልሎች እና አርብቶ አደሩ ባለበት አካባቢ ፖስታ ቤት በማቋቋም የፖስታ አገልግሎት ተደራሺነት ለመረጋገጡ በመስክ ምልከታም ጭምር ክትትል ተደርጓል፣ይህ አሀዝ የሚያመለክተዉ እስክ ግንቦት ወር ድረስ የተከናወነዉን ነዉ።
በተለያዩ የስልጠና ዘርፎች አቅምን ለመገንባት 924 ሰራተኞችን ለማሰልጠን ታቅዶ (497 ሴት፣ 553 ወንድ) በጠቅላላዉ 1050 የእቅዱን 113.64% በመሆን ለመከናወኑ በተደረገዉ ግምገማና ዉይይት  ተረጋግጧል፡፡

	6.
	ቴሌኮም  መሳሪያዎች ላይ የተካሄደ ስልጠና-


ጥገና-  (የገጠር ቴሌፎን አገልግሎት መስጫ መሳሪያዎች ከነተጓዳኝ እቃዎች)ላይ የጥገና ስራ ተሰርቷል፡፡

	800




1070
	በግንቦት ወር 469 በሰኔ ወር -------



1070



	-(በጂማ ፣ በሻሸመኔ፣አዳማ፣ድሬዳዋ፣ነቀምት ) ላይ ለሚገኙ 800 የአይሲቲ ባለሙያዎች ስልጠና ለመስጠት የሚያስችል ዝግጅት እንደተጠናቀቀና ፣
-በአማራና ኦሮሚያ ክልል ቀደም ሲል ስልጠና መሰጠቱ የሚታወስ ሲሆን በትግራይ ክልል በአዲግራት ከወረዳ ለመጡ 58 የአይሲቲ ባለሙያዎች የአጠቃቀምና የጥገና ስልጠና ለመሰጠቱ ክትትል ተደርጓል። 

-ከሁለተኛዉ ሩብ ዓመት አጋማሺ ጀምሮ የቴሌኮም መሳሪያዎች ጥገና ሥልጠናን በገጠር ሽቦ አልባ ስልኮች ላይ ለባለሙያዎች በመሥጠት በብልሽት ምክንያት አገልግሎት አቋርጠዉ የነበሩ 1,042 ስልኮች ተጠግነዉ ስራ መጀመራቸዉ ታዉቋል። 


 የበጀት አጠቃቀምን በማሻሻልና የስራ ክፍሉን ወጭ በመቀነስ ረገድ:-
የ2006 በጀት ዓመት የፕሮግራም በጀት መርሀ ግብር ተዘጋጅቶ የተሰራበት ሲሆን የ2007    በጀት ዓመት ፕሮግራም በጀት ዕቅድ ተዘጋጅቶ ቀርቧል። አስፈላጊዉ ግዥዎች እንዲከናወኑና ለስራ ክፍሉ በተመደበው በጀት መሰረት በበጀት አጠቃቀም ላይም ክትትል ተደርጔል፡፡
የጽሕፈት ዕቃዎች ላይ ብክነት እንዳይኖር በጥንቃቄ በመጠቀምና ወርሀዊ ሪፖርቶችንና መረጃዎችን በ e-mail በመላላክ፣ መደበኛውን የቢሮ ስልክ ለስራ ጉዳይ በማዋል የስልክ ወጪን መቀነስ ተችሏል፡፡
የኢትዮ ቴሌኮም ኩባንያንና የፖስታ አገልግሎት ድርጅትን የመደበኛና የካፒታል በጀት መዘጋጀቱን በመከታተልና ኢትዮ ቴሌኮም ለዘጠኝ ወራት  ከ14 ቢለዮን ብር በላይ አቅዶ  ክንዉኑ ከ12 ቢሊዮን ብር በላይ ለመሆኑና ፣የፖስታ አገልግሎት ድርጅትም ከ227 ሚሊዮን ብር በላይ አቅዶ  ክንዉኑ ከ190 ሚሊዮን ብር በላይ ጥሩ ዉጤት ማስመዝገቡ የሚያበረታታ ለመሆኑ በግምገማዉ ወቅት ተረጋግጧል ፡፡                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
 የመረጃ ሥርዓት እና የቴክኖሎጂ አቅምን ፣የስራ ክፍሉን የስራ ባህልና የአመራር ብቃትን    በማሳደግና.የሰራተኞችን ብቃት በማጎልበት ረገድ፣
ቴክኖሎጂን በመጠቀም የስራ አፈፃፀምና ወቅታዊ ሪፖርቶችን   ኢንተርኔትን    ተጠቅሞ በኢሜይል  በመላክና መረጃዎችን በመቀበል  ፣ MISን ተጠቅሞ የመረጃ አያያዘን በማሻሻል፣                                                 
  በክፍሉ ውስጥ የመተባበርና የመከባበር ጤናማ የስራ መንፈስን በማዳበርና     ስራዎችን   በቡድን በመስራት፣
በስራ አፈፃፀምና በስራ ግንኙነቱ ዙሪያ ግልጽ ውይይት በማድረግና በተሰጡት ገንቢ ሀሳቦች  መሰረት ጠንካራ ጎኖችን በማጎልበትና ደካማ ጎናችን ለማረም ጥረት በማድረግ፣
የሰራተኞችን የእውቀትና  ክህሎት  ክፍተት በመለየት በሀገር ዉስጥና በዉጭ ሀገር ስልጠና እንዲወስዱ በማድረግ ብቃታቸዉን በማሳደግ ዙሪያ ከፍተኛ ስራ ተካሂዷል፣
 የለዉጥ ሰራዊት ቁመናን በመገንባት ረገድ የጽ/ቤቱን  ተልእኮ በተሟላ የለውጥ  ሰራዊት   ግንባታ  ለማከናወን ፣
የማ/ጽ/ቤቱ ሰራተኞች ባንድ ለአምስት አደረጃጀት መሰረት በመደራጀት የለዉጥ ሰራዊት ቁመና ፈጥሯል፣
ለማ/ጽ/ቤቱ የታቀደዉን የስራ ተግባራት  ወደ ሰራተኛዉ በማዉረድ በየእለቱ እና በየሳምንቱ የተሰራዉ ስራ ተገምግሞ እንዳስፈላጊነቱ የእርምት እርምጃ ይወሰዳል ፣
በ15 ቀን አንድ ጊዜ በስራዉና በሰራተኛዉ የስራ ግንኙነትና የስራ ዲሲፕሊን መከበር ዙሪያ ዉይይት ይደረጋል፣ በቢኤስሲ/BSC/የአሰራር ስርአት መሰረት በየወሩ የሰራተኞች ስራ አፈፃፀም በማስታወሻ ይያዛል፣
በአመለካከት ዙሪያ የሚታዩ አንዳንድ ሀሳቦችን በዉይይትና በትምሕርት ለማስተካከል ጥረት ይደረጋል፣ ኪራይ ሰብሳቢነትን ከምንጩ ለማድረቅና ሙስናን የሚጠየፍ ሕብረተሰብ ለመገንባት በሚደረገዉ ትግል ሁሉም  ሀላፊነቱን ለመወጣት ጥረት ያደርጋል፣ 
በመልካም አስተዳደር ዙሪያ አመራሩ የሁሉንም ሰራተኞች ሃሳብ በመቀበል በዉይይቱ ላይ ሀሳቦች እንዲንሸራሸሩ በማድረግ ታዳሚዎቹን  አሳታፊ ለማድረግ ጥረት ያደርጋል፣የሰራተኞችን መብትና ግዴታ  ሀላፊነትና ተጠያቂነት በሚመለከት በደንቡና መመሪያዉ መሰረት ይስተናገዳል፣ከእቅዱ በመነሳት ስለተደረገዉ ዉይይት  በቃለጉባኤ መተማመኛ ተፈርሞ ይቀመጣል። 
በስራ አፈፃፀማቸዉና በተነሳሺነታቸዉ ግንባር ቀደም ለሆኑ ሰራተኞች እዉቅና ይሰጣል ።ይህ ከዚህ በላይ የተገለፀዉ የአስራ አንድ(11) ወራት  የስራ አፈፃፀም ማ/ጽ/ቤቱ በኢትዮቴሌኮምና በፖስታ አገልግሎት ድርጅት ላይ ያደረገዉን ክትትልና ግምገማ ነዉ።

 (
ዜና ፎቶ
)




ክቡር ሚኒስትሩና ተጋባዥ እንግዶች በ7ተኛው አይ.ሲ.ቲ. ኤግዝቢሽን ባዛርና ኮንፈረንስ የመክፈቻ ስነስርዓት ላይ














ክቡር ሚኒስትሩ ኤግዚቢሽኑን ሲጎበኙ











ክቡር ሚኒስትሩ የኢትዮ-ቴሌኮም፣ የፖስታ አገልግሎት ድርጅትና የሚ/ር መ/ቤቱ የስራ አፈጻጸም ግምገማን ሲመሩ










	ክቡር ሚኒስትር ዲኤታ አቶ ጌታቸው ነጋሽ የሞባይል ፋይናንሺያል ሰርቪስ አውደ-ጥናትን በንግግር ሲከፍቱ




























ሚኒስትር ዲኤታው ክቡር አቶ ጌታቸው ነጋሽ የሚኒስቴር መ/ቤቱን የስራ አፈጻጸም ግምገማ ሲመሩ


ፈ









የሚኒስቴር መ/ቤቱ ሰራተኞች ከክቡራን ሚ/ር ዲኤታዎች ከክቡር አቶ ፒተር ጋትኮት እና ከክቡር አቶ ጌታቸው ነጋሽ እጅ የቦንድ ሰርትፍኬት ሲቀበሉ












የሚኒስቴር መ/ቤቱ ሰራተኞች የግንቦት ሃያ የነጻነት ቀንን በድምቀት ባከበሩበት ወቅት
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የሚኒስቴር መ/ቤቱ ሰራተኞች ታላቁን የህዳሴ ግድብ በጎበኙበት ወቅት
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የተወካዮች ም/ቤት የሳይንስና መገናኛና ቴክኖሎጂ ቋሚ ኮሚቴ አባላት የሱሉልታ ሳተላይት ጣቢያን ሲጎበኙ











የብሄር ብሄረሰቦችና ህዝቦች ቀን አከባበር ላይ የፓናል ውይይት ሲካሄድ
















በ7ተኛው የኤግዚቢሽን ኮንፈረንስ ጥናታዊ ፅሁፎች ላይ ውይይት ሲካሄድ
 (
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